
 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (ระดับหลักสูตร) 

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 

ปการศึกษา ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิทยาเขตพะเยา 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

เมื่อวันที่  ๒๔  เดือนมิถุนายน   พ.ศ. ๒๕๖๗ 
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๑. บทสรุปสําหรับผูบริหาร 
 

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๔) มีการบริหารหลักสูตรตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) และดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ตามองค์ประกอบในการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร ที่สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

(สกอ.) ไดก้ำหนดข้ึน ประกอบด้วย ๖ องค์ประกอบ ๑๓ ตัวบ่งชี้ 

ผลการประเมินคุณภาพภายใน (ระดับหลักสูตร) ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ ในองค์ประกอบ

ที่ ๑ การกำกับมาตรฐาน ผ่านเกณฑ์การประเมินทุกข้อ “หลักสูตรได้มาตรฐาน” และมีคะแนนเฉลี่ย

รวมทุกตัวบ่งชี้ในองค์ประกอบที่ ๒-๖ อยู่ที่ระดับ “ดีมาก” คะแนนเฉลี่ย ๔.๐๖ โดยมีผลการ

ประเมินแต่ละองค์ประกอบ ดังนี้  

องค ์ประกอบที่ ๑ “การกํากับมาตรฐาน”   ม ีผลการประเมิน “ผ่าน” (หลักสูตรได้

มาตรฐาน)  

องค์ประกอบที่ ๒ “บัณฑิต” มีผลอยู่ในระดับคุณภาพ “ดีมาก” (คะแนนเฉลี่ย ๔.๙๗)  

องค์ประกอบที่ ๓ “นิสิต”  มีผลอยู่ในระดับคุณภาพ “ดี” (คะแนนเฉลี่ย ๓.๓๓) 

องค์ประกอบที่ ๔ “อาจารย”  มีผลอยู่ในระดบัคุณภาพ “ดี” (คะแนนเฉลี่ย ๓.๖๓)  

องค์ประกอบที่ ๕ “หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน” อยู่ในระดับ “ดมีาก” 

       (๔.๒๕)  

องค์ประกอบที่ ๖ “สิ่งสนบัสนุนการเรียนรู”   มีผลระดับคุณภาพ “ดี” (๔.๐๐) 
 

(๑) รายนามกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตรนั้น 

 

 

      1) ลงช่ือ........รศ.ดร.สุพรต บุญออน.............ประธานกรรมการ 

                    ( รศ.ดร.สุพรต บุญออน ) 

 

 

      2) ลงช่ือ........ผศ.สุดธิดา พวงเฟอง................... กรรมการ 

                   ( ผศ.สุดธิดา พวงเฟอง ) 

 

 

      3) ลงช่ือ........ผศ.ดร.ปญญา คลายเดช...........กรรมการและเลขานุการ 

                   ( ผศ.ดร.ปญญา คลายเดช ) 



ห น ้ า  | ๓ 

 

 (๑) ชื่อหลักสูตร ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

๑) ช่ือหลักสูตร 

ภาษาไทย  :  หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 

ภาษาอังกฤษ  :  Bachelor of Political Science Program 

๒) ช่ือปริญญา 

ชื่อเต็ม (ไทย)  :  รัฐศาสตรบัณฑิต 

ชื่อย่อ (ไทย)  :  ร.บ.  

ชื่อเต็ม (อังกฤษ)  :   Bachelor of Political Science 

ชื่อย่อ (อังกฤษ)  :    B.Pol.Sc. 

๓) สาขาวิชา   : รัฐศาสตร์ 

 

(๒) คณะตนสังกัดและสถานที่เปดสอน 

 ๑) คณะตนสังกัด 

คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

๒) สถานท่ีเปดสอน 

   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย วิทยาเขตพะเยา ๕๖๖ หมู่ ๒ ตำบลแม่กา 

อำเภอเมือง จังหวัดพะเยา ๕๖๐๐๐  

 

(๓) อาจารยประจําหลักสูตร 

ท่ี ชื่อ/ฉายา/นามสกุล 

ตําแหนงทาง

วิชาการ/

สาขาวิชา 

วุฒิการศกึษา/สาขาวิชา 

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี) 

สถาบันท่ีสําเร็จ

การศกึษา 

ปที่สําเร็จ

การศึกษา 

๑  พระครูธรรมธรบุญ 

เที่ยง พุทธสาวโก, ดร. 

อาจารย์/ 

รัฐศาสตร์ 

ปร.ด. รัฐศาสตร์ 

 

ร.ม. รัฐศาสตร์ 

พธ.บ. การเมืองการ

ปกครอง 

 

ม.มหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย 

ม.รามคำแหง 

ม.มหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย 

๒๕๖๔ 

 

๒๕๕๓ 

๒๕๔๓ 

 

2 พระมหากิตติพงษ์ กิตติฺญาโณ อาจารย์/ 

รัฐศาสตร์ 

ร.ด. รัฐศาสตร์ 

ร.ม. รัฐศาสตร์ 

พธ.บ. รัฐศาสตร์ 

ม.มหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย 

ม.รามคำแหง 

ม.มหาจุฬาลงกรณ

๒๕๖๔ 

 

๒๕๕๓ 

๒๕๔๓ 
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ท่ี ชื่อ/ฉายา/นามสกุล 

ตําแหนงทาง

วิชาการ/

สาขาวิชา 

วุฒิการศกึษา/สาขาวิชา 

(ป.เอก/ป.โท/ป.ตรี) 

สถาบันท่ีสําเร็จ

การศกึษา 

ปที่สําเร็จ

การศึกษา 

ราชวิทยาลัย  

3 ว่าที่ ร.ท.ดร.นิกรณ์ โปธาฤทธ์ิ อาจารย์/ 

รัฐศาสตร์ 

ร.ด. รัฐศาสตร์ 

 

ร.ม. (รัฐศาสตร์) 

บธ.บ.(การบริหารทรัพยา

การมนษุย์) 

ม.มหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย 

ม.รามคำแหง 

มรภ.เชียงราย 

๒๕๖๓ 

 

๒๕๕๗ 

๒๕๔๙ 

 

๒๕๔๔ 

๔ พระครูพิศาลสรกิจ,ผศ.ดร. ผู้ช่วย

ศาสตราจาร

ย์/ 

รัฐศาสตร์ 

พธ.ด. รัฐประศาสน

ศาสตร์ 

M.A. Public 

Administration 

พธ.บ. รัฐศาสตร์ 

 

ม.มหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย 

Pune Univesity 

ม.มหาจุฬาลงกรณ

ราชวิทยาลัย 

 

๒๕๖๓ 

 

๒๕๖๑ 

๒๕๕๘ 

๒๕๓๗ 

๕ ดร.พงษ์สนิท คุณนะลา อาจารย์/ 

รัฐศาสตร์ 

Ph.D. (Political 

Science) 

(ร.ม.) การเมืองการ

ปกครอง 

ศศ.บ. รัฐศาสตร์ 

 

Magadh University, 

India 

ม.เชียงใหม่ 

 

ม.เชียงใหม่ 

๒๕๔๖ 

 

๒๕๓๖ 

 

๒๕๒๓ 

  

(๔) จํานวนนิสิต 

  นิสิตหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต  จำนวน  ๑๒๔ รูป/คน 

  ชั้นปีที ่๑ จำนวน ๓๕ รูป/คน 

  ชั้นปีที ่๒ จำนวน ๓๓ รูปคน 

  ชั้นปีที ่๓ จำนวน ๓๓ รูป/คน 

  ชั้นปีที ่๔ จำนวน ๓๒ รูปคน 

 

(๕) วัน เดือน ป ตรวจประเมินหลักสูตร  

  เมื่อวันที่  ๒๔ เดือนมิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๗ 
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(๖) ผลการประเมินการประกันคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร (ป.ตรี รัฐศาสตรบัณฑิต) 

 

    ตาราง ๑ ผลการประเมินรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ 

องค์ประกอบที่ ๑ การกำกับมาตรฐาน  

ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๑ การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรที่กำหนดโดย สกอ. 

ท่ี เกณฑการประเมิน 
ผาน/ 

ไมผาน 

ระบุเหตุผล 

หากไมผานเกณฑ 

๑ จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูรหลักสตูร ผาน  

๒ คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผาน  

๓ คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร ผาน  

๔ คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอนที่เป็นอาจารย์ประจำ ผาน  

๕ คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอนที่เป็นอาจารย์พิเศษ ผาน  

๑๒ การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่

กำหนด 

ผาน  

 สรุปผลการประเมิน  ไดมาตรฐาน     ไมไดมาตรฐาน     

 

องคประกอบ เปาหมาย 
คะแนนผล 

การประเมิน 

เหตุผล 

กรณีไดต้ังแต ๔ คะแนน 

บรรลุ/ 

ไมบรรลุ 

องค์ประกอบที่ ๒ บัณฑิต  

   ตัวบ่งช้ี ๒.๑ คุณภาพบัณฑิต

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

๔.๒๕ 

คะแนน 
๔.๙๐ 

บัณฑิตมีคุณภาพตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ 

บรรลุ 

   ตัวบ่งช้ี ๒.๒ (ป.ตรี) ร้อยละ

ของบัณฑิตบรรพชิตปรญิญาตรี

ท่ีสนองงานคณะสงฆ์และ

บัณฑิตคฤหัสถ์ปริญญาตรีที่ได้

งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ

ภายใน ๑ ปี  

ร้อยละ 

๙๕ 

๕.๐๐ 

(ร้อยละ ๑๐๐) 

บัณฑิตบรรพชิตปริญญาตรีท่ี

สนองงานคณะสงฆ์และบัณฑิต

คฤหัสถ์ปริญญาตรีที่ได้งานทำ

หรือประกอบอาชีพอิสระ

ภายใน ๑ ปี ตามที่กำหนด 

บรรลุ 
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องคประกอบ เปาหมาย 
คะแนนผล 

การประเมิน 

เหตุผล 

กรณีไดต้ังแต ๔ คะแนน 

บรรลุ/ 

ไมบรรลุ 

   ตัวบ่งช้ี ๒.๓ บัณฑิตปริญญา

ตรีมีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง

ประสงค์สอบผ่านภาษาอังกฤษ

และเทคโนโลยีสารสนเทศ ตาม

เกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด  

๓.๕๐ 

คะแนน 

๕.๐๐ 

(๕ คะแนน) 

นิสิตปีสดุท้ายมีคุณลักษณะ

บัณฑิตท่ีพึงประสงค์สอบผ่าน

ภาษาอังกฤษและเทคโนโลยี

สารสนเทศ ตามเกณฑ์ที่

มหาวิทยาลัยกำหนด 

บรรลุ 

  2.3.1 . รอ้ยละของบัณฑิต

ปริญญาตรีท่ีมีคุณลักษณะบัณฑิตท่ี

พึงประสงค์  

ร้อยละ 60 
(((35 x 100) / 

35) x 5) /80 
100 5  

  2.3.2 . รอ้ยละของบัณฑิต

ปริญญาตรีท่ีสอบผ่านภาษาอังกฤษ  
ร้อยละ 60 

(((35 x 100) / 

35) x 5) /80 
100 5  

  2.3.3 . รอ้ยละของบัณฑิต

ปริญญาตรีท่ีสอบผ่านเทคโนโลยี

สารสนเทศ  

ร้อยละ 60 
(((35 x 100) / 

35) x 5) /80 
100 5  

   คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ ๒  ๔.๙๗ 
 

องค์ประกอบที่ ๓ นิสติ 

   ตัวบ่งช้ี ๓.๑ การรับนิสิต ๔ คะแนน ๓   ไมบ่รรลุ 

   ตัวบ่งช้ี ๓.๒ การส่งเสริมและ

พัฒนานิสิต 
๔ คะแนน ๔  

มีการส่งเสรมิและพัฒนานิสติที่

เป็นเป็นรูปธรรม และการ

พัฒนานิสิตเพื่อรองรับสังคม

ศตวรรษที่ ๒๑ เช่นกัน 

บรรลุ 

   ตัวบ่งช้ี ๓.๓ ผลท่ีเกิดกับนิสิต ๔ คะแนน ๓  บรรลุ 

   คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ ๓  ๓.๓๓  

องค์ประกอบที่ ๔ อาจารย์  

   ตัวบ่งช้ี ๔.๑ การบริหารและ

พัฒนาอาจารย์  
๔ คะแนน ๔ 

มีการบริหารและพัฒนา

อาจารย์ที่เป็นรูปธรรม, มี

แนวทางการพัฒนาที่ชัดเจน 

บรรลุ 



ห น ้ า  | ๗ 

 

องคประกอบ เปาหมาย 
คะแนนผล 

การประเมิน 

เหตุผล 

กรณีไดต้ังแต ๔ คะแนน 

บรรลุ/ 

ไมบรรลุ 

   ตัวบ่งช้ี ๔.๒ คุณภาพอาจารย์  ๔ คะแนน ๓.๘๙  ไมบ่รรลุ 

  4.2.1. อาจารย์รับผิดชอบ

หลักสูตรท่ีมีคณุวุฒิปริญญาเอก 

(หลักสูตร ป.ตรี)  

ร้อยละ 20 
(((5 x 100) / 5) 

x 5) /20 
5  บรรลุ 

  4.2.2. อาจารย์รับผิดชอบ

หลักสูตรท่ีดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

(หลักสูตร ป.ตรี)  

ร้อยละ 40 
(((1 x 100) / 5) 

x 5) /60 
1.67  ไม่บรรลุ 

  4.2.3. ผลงานวิชาการของ

อาจารย์รับผิดชอบหลักสูตร 

(หลักสูตร ป.ตรี)  

ร้อยละ 15 
(((1 x 100) / 5) 

x 5) /20 
5  บรรลุ 

   ตัวบ่งช้ี ๔.๓ ผลท่ีเกิดกับ

อาจารย์  
๔ คะแนน ๓  ไม่บรรลุ 

   คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ ๔  ๓.๖๓ 
 

องค์ประกอบที่ ๕ หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  

   ตัวบ่งช้ี ๕.๑ สาระของ

รายวิชาในหลักสูตร  
๔ คะแนน ๔ 

มีการปรับปรุง มคอ.๒ ในปี 

๒๕๖๔ และต่อเนื่องอย่างเป็น

รูปธรรม 

บรรลุ 

   ตัวบ่งช้ี ๕.๒ การวางระบบ

ผู้สอนและกระบวนการจัดการ

เรียนการสอน  

๔ คะแนน ๔ 

หลักสตูรมีการวางระบบผู้สอน

และกระบวนการจัดการเรียน

การสอนไว้ชัดเจน โดยมีการ

วางแผนไว้ล่วงหน้า นอกจากนี้

ยังมีการบูรณาการการจัดการ

เรียนการสอนร่วมกับการวิจัย, 

การบริการวิชาการ และการ

ทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม ได้

อย่างชัดเจน 

บรรลุ 

   ตัวบ่งช้ี ๕.๓ การประเมิน

ผู้เรียน  
๔ คะแนน ๔ 

มีการประเมินผู้เรียนไว้อย่าง

เป็นระบบและมีการทวบทวน
บรรลุ 
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องคประกอบ เปาหมาย 
คะแนนผล 

การประเมิน 

เหตุผล 

กรณีไดต้ังแต ๔ คะแนน 

บรรลุ/ 

ไมบรรลุ 

ผลสัมฤทธ์ิรายวิชาครบถ้วน 

   ตัวบ่งช้ี ๕.๔ ผลการ

ดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

ร้อยละ 

๑๐๐ 
๕ 

การบรหิารหลักสูตรตามเกณฑ์

ตัวบ่งช้ีที่กำหนดไว้ครบถ้วน 
บรรลุ 

   คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ ๕  ๔.๒๕ 
 

องค์ประกอบที่ ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

   ตัวบ่งช้ี ๖.๑ ส่ิงสนับสนุนการ

เรียนรู้  
๔ คะแนน ๔ 

มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ระบบ

ออนไลน์เพิ่มเข้ามาอย่างเป็น

รูปธรรม 

บรรลุ 

   คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ ๖  ๔.๐๐  

   คะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ ๔.๐๖ บรรลุ ๑๐ 

 

๗. จุดเดนและแนวทางเสริม / จุดที่ควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 

    ๑) องคประกอบท่ี ๑ การกํากับมาตรฐาน 

จุดเดน 

- 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

 - 

จุดที่ควรพัฒนา 

 -  

การปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

 - 

    ๒) องคประกอบท่ี ๒ บัณฑิต 

จุดเดน 

- 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
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 - 

จุดที่ควรพัฒนา 

- การส่งเสริมให้บัณฑิตเรียนรู้เพ่ิมเติมเก่ียวกับภาษาและเทคโนโลยี 

การปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

-  

    ๓) องคประกอบท่ี ๓ นิสิต 

จุดเดน 

- มีการประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง  

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

 -  

จุดที่ควรพัฒนา 

- สร้างความร่วมมือและกำหนดเป้าหมายการประชาสัมพันธ์หานิสิต 

- ระบบการให้คำปรึกษาและติดตามนิสิต 

- การพัฒนาศักยภาพนิสิตให้สอดคล้องกับสังคมในศตวรรษที่ ๒๑ 

การปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

- สร้างความร่วมมือและกำหนดเป้าหมายการประชาสัมพันธ์หานิสิต โดยการร่วมมือกับคณาจารย์

ภายในหลักสูตร/ระหว่างหลักสูตร/หน ่วยประชาสัมพ ันธ์ของมหาวิทยาลัย ดำเน ินวางระบบการ

ประชาสัมพันธ์รับนิสิตตั้งแต่ต้นภาคเรียนที่ ๒ และวางกำหนดจำนวนและเป้าหมายการประชาสัมพันธ์แบบ

เจาะจงเฉพาะ พร้อมกับมีการเจาะเชิงพ้ืนที่เป็นการเฉพาะ  

- ระบบการให้คำปรึกษาและติดตามนิสิต โดยมีการแบ่งกลุ่มในการกำกับติดตาม ไตร่ถามนิสิต

อย่างสม่ำเสมอ โดยสอบถามเก่ียวกับ รายวิชาที่เรยีน วิธีการเรียน การจัดการกับปัญหาการสอบในข้อสอบ

กลาง การทดสอบความรู้ด้านภาษาอังกฤษและเทคโนโลยี ตลอดจนถึงกระบวนการลงทะเบียนเรียนเพื่อให้

สำเร็จการศึกษาตามที่กำหนดไว้ เพ่ือเป็นการสร้างขวัญกำลงัใจ และความผูกพันของนิสิตต่อหลักสตูร 

  - การพัฒนาศักยภาพนิสิตให้สอดคล้องกับสังคมในศตวรรษที่ ๒๑ โดยพัฒนากิจกรรมเพื่อส่งเสริม

ศักยภาพนิสิตให้มีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์สาขาของตน และพัฒนาศักยภาพที่เหมาะสมกับนิสิตเมื่อ

สำเร็จการศึกษาไปแล้ว 

 

๔) องคประกอบท่ี ๔ อาจารย 

จุดเดน 

-  

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

 -  
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จุดที่ควรพัฒนา 

 - การวางระบบความมีส่วนร่วม และระบบการพัฒนาตนเองของอาจารย์ในหลักสูตร 

การปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

- ควรวางระบบความมีส่วนร่วมของอาจารย์ในหลักสูตร โดยการมอบหมาย กำกับ ติดตาม การ

ทำงานของหลักสูตร กระจายให้กับอาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตรทุกท่านได้รบัผิดชอบร่วมกัน และมี

ฐานข้อมูลสำหรบัเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแหล่งเดียวกัน เพ่ือเข้าถึงง่าย 

- ควรวางระบบการพัฒนาตนเองเข้าสู่ตำแหน่งวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร ต้ังแต่ 

การเตรียมตัวในการพัฒนาเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคำสอน, งานวิจัยและบทความวิจัย และ

หนังสือ/ตำรา และองค์ประกอบอื่นๆที่เหมาะสมในการพัฒนาเพื่อขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 

 
    ๕) องคประกอบท่ี ๕ หลักสูตร การเรียนการสอนและการประเมินผูเรียน 

จุดเดน 

- 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

 - 

จุดที่ควรพัฒนา 

 - การพัฒนาการวางแผนและปรับปรุงกระบวนการภายในหลักสูตร และความร่วมมือระหว่าง

หลักสูตรและส่วนงาน 

การปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

 - ควรพัฒนากระบวนการดำเนินการของหลักสูตรด้วยการเพ่ิมกิจกรรมที่เน้นเชิงปฏิบัติการให้มี

ความหลากหลาย ด้วยการนำนวัตกรรมเข้ามาสู่กระบวนการเรียนการสอนให้มากข้ึน 

 -.อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรควรร่วมกันวางแผนในการพัฒนาหลักสูตรให้เป็นรูปธรรม ตลอด

จนถึงการร่วมมือกันด้านการวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมเพื่อการบูร

ณาการการการจัดการเรียนการสอนกับการวิจัยการบริการวิชาการแก่สังคม และการทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม ให้เป็นรูปธรรม ร่วมกับทุกส่วนงานภายในคณะ 

    ๖) องคประกอบท่ี ๖ สิ่งสนบัสนุนการเรียนรู 

จุดเดน 

-  

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

 - 

จุดที่ควรพัฒนา 

- การพัฒนาแหลง่เรียนรู้พื้นท่ีการเรียนรู้ภายนอก 
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การปรับปรุงจุดที่ควรพัฒนา 

- ควรพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ในระบบสื่ออีเล็กโทรนิกส์ เพื่อให้นิสิตได้เข้าถึงสิ่งสนับสนุน

การเรียนรู้ต่างๆ ได้ชัดเจน ทุกที่ ทุกเวลา และทั่วถึง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตาราง 1 ผลการประเมินรายตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพ 

รัฐศาสตร (ปริญญาตรี )  

องค์ประกอบ 
ผลการ

ดำเนินงาน 
การบรรลุ 

องค์ประกอบ 1 การกำกับมาตรฐาน  6 ผ่าน  

องค์ประกอบ เป้าหมาย 
ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ตาม

องค์ประกอบคุณภาพ 

ผลการ

ดำเนินงาน 

คะแนนผล

การประเมิน 
การบรรลุ  

องค์ประกอบ 2 บัณฑิต  

ตัวบ่งช้ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

4.25 คะแนน 73.43/15 4.9 4.9  บรรลุ 

   ตัวบ่งชี้ 2.2 (ป.ตร)ี ร้อยละของ

บัณฑิตบรรพชิตปริญญาตรีท่ี
ร้อยละ 95 19*100/19 100 5  บรรลุ 
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สนองงานคณะสงฆ์และบัณฑิต

คฤหัสถ์ปริญญาตรีท่ีได้งานทำ

หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 

๑ ปี  

   ตัวบ่งชี้ 2.3 บัณฑิตปริญญาตรี

มีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง

ประสงค์ สอบผ่านภาษาอังกฤษ 

และเทคโนโลยีสารสนเทศ ตาม

เกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด  

3.50 คะแนน 
 

5 5  บรรลุ 

  2.3.1 . ร้อยละของบัณฑิต

ปริญญาตรีท่ีมีคุณลักษณะบัณฑิต

ท่ีพึงประสงค์  

ร้อยละ 60 (((35 x 100) / 35) x 5) /80 100 5  บรรลุ 

  2.3.2 . ร้อยละของบัณฑิต

ปริญญาตรีท่ีสอบผ่าน

ภาษาอังกฤษ  

ร้อยละ 60 (((35 x 100) / 35) x 5) /80 100 5  บรรลุ 

  2.3.3 . ร้อยละของบัณฑิต

ปริญญาตรีท่ีสอบผ่านเทคโนโลยี

สารสนเทศ  

ร้อยละ 60 (((35 x 100) / 35) x 5) /80 100 5  บรรลุ 

   คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบ 2  4.97 
 

องค์ประกอบ 3 นิสิต  

   ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนิสิต  4 คะแนน 
 

3 3  บรรลุ 

   ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสรมิและ

พัฒนานิสิต  
4 คะแนน 

 
4 4  บรรลุ 

   ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลท่ีเกิดกับนิสิต  4 คะแนน 
 

3 3  บรรลุ 

   คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบ 3  3.33 
 

องค์ประกอบ 4 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

ตัวบ่งช้ี 4.1 การบริหารและ

พัฒนาอาจารย์  
4 คะแนน 

 
4 4  บรรลุ 

   ตัวบ่งชี้ 4.2 (ป.ตร)ี คุณภาพ

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
4 คะแนน 

 
3.89 3.89  ไม่บรรลุ 

  4.2.1. อาจารย์รับผดิชอบ ร้อยละ 20 (((5 x 100) / 5) x 5) /20 100 5  บรรลุ 
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หลักสูตรท่ีมีคณุวุฒิปริญญาเอก 

(หลักสูตร ป.ตรี)  

  4.2.2. อาจารย์รับผดิชอบ

หลักสูตรท่ีดำรงตำแหน่งทาง

วิชาการ (หลักสูตร ป.ตรี)  

ร้อยละ 40 (((1 x 100) / 5) x 5) /60 20 1.67  ไม่บรรลุ 

  4.2.3. ผลงานวิชาการของ

อาจารย์รับผิดชอบหลักสูตร 

(หลักสูตร ป.ตรี)  

ร้อยละ 15 (((1 x 100) / 5) x 5) /20 20 5  บรรลุ 

   ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลท่ีเกิดกับ

อาจารย์  
4 คะแนน 

 
3 3  ไม่บรรลุ 

   คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบ 4  3.63 
 

องค์ประกอบ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  

   ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวิชา

ในหลักสูตร  
4 คะแนน 

 
4 4  บรรลุ 

   ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบ

ผู้สอนและกระบวนการจัดการ

เรียนการสอน  

4 คะแนน 
 

4 4  บรรลุ 

   ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมิน

ผู้เรียน  
4 คะแนน 

 
4 4  บรรลุ 

   ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการดำเนินงาน

หลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

ร้อยละ 100 (10 x 100) / 10 100 5  บรรลุ 

   คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบ 5  4.25 
 

องค์ประกอบ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

   ตัวบ่งชี้ 6.1 ส่ิงสนับสนุนการ

เรียนรู้  
4 คะแนน 

 
4 4  บรรลุ 

   คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบ 6  4 
 

รวมทุกองค์ประกอบ 4.06 การบรรลุ 10 
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ตาราง ๒ ผลการประเมินตนเองตามองคป์ระกอบคุณภาพ 

รัฐศาสตร (ปริญญาตรี )  

องค์ประกอบ 

คะแนนเฉล่ียองค์ประกอบ ผลการประเมิน 

จำนวน 

ตบช. 

ปัจจัย

นำเข้า 

กระบวนการ ผลผลิต/

ผลกระทบ  

คะแนน

เฉลี่ย 

๐.๐๑-๒.๐๐ ระดับคุณภาพน้อย 

๒.๐๑-๓.๐๐ ระดับคุณภาพปานกลาง 

๓.๐๑-๔.๐๐ ระดับคุณภาพดี 

๔.๐๑-๕.๐๐ ระดับคุณภาพดีมาก  

องค์ประกอบที่ 1 ผา่นการประเมิน หลักสตูรได้มาตรฐาน  

องค์ประกอบที่ 2 3 
  

(2.1) 4.9, 

(2.2) 5, 

(2.3) 5 

4.97 ระดับคุณภาพดีมาก 

องค์ประกอบที่ 3 3 
 

(3.1) 3, 

(3.2) 4 
(3.3) 3 3.33 ระดับคุณภาพดี 

องค์ประกอบที่ 4 3 
(4.2) 

3.89 
(4.1) 4 (4.3) 3 3.63 ระดับคุณภาพดี 

องค์ประกอบที่ 5 4 
 

(5.1) 4, 

(5.2) 4, 

(5.3) 4 

(5.4) 5 4.25 ระดับคุณภาพดีมาก 

องค์ประกอบที่ 6 1 
 

(6.1) 4 
 

4 ระดับคุณภาพดี 

คะแนนเฉล่ีย  3.89 3.86 4.32 4.06 ระดับคุณภาพดีมาก 
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ข้อมูลพ้ืนฐาน (Common Data set) 

สาขาวิชา รัฐศาสตร (ปริญญาตรี )  

ท่ี  ข้อมูลพ้ืนฐานตัวบ่งช้ี จำนวน 

x4 --ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิตด้านคุณธรรม จริยธรรม 73.75 

x5 --ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิตด้านความรู้ 73.75 

x6 --ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิตด้านทักษะทางปัญญา 73.25 

x7 
--ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิตด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความรับผิดชอบ 
73.75 

x8 
--ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิตด้านทักษะการวิเคราะห์เชงิ

ตัวเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
72.67 

x3 ผลรวมคา่คะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต 73.43 

x1 บัณฑิตท้ังหมดท่ีสำเร็จการศึกษาของหลักสูตร 28 

x2 
บัณฑิตของหลักสตูรท่ีได้รับการประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
15 

x12 จำนวนบัณฑิตบรรพชิตที่สำเร็จการศึกษาทั้งหมดของหลักสูตร  9 

x15 จำนวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่สำเร็จการศึกษาทั้งหมดของหลักสูตร  19 

x9 จำนวนบัณฑิตบรรพชิตและคฤหัสถ์ที่สำเร็จการศึกษาทั้งหมดของหลักสูตร 28 

x13 จำนวนบัณฑิตบรรพชิตของหลักสูตรที่ตอบแบบสำรวจ 8 

x16 จำนวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ตอบแบบสำรวจ  17 

x10 จำนวนบัณฑิตบรรพชิตและคฤหัสถ์ที่ตอบแบบสำรวจทั้งหมด  25 

x14 --จำนวนบัณฑิตบรรพชิตที่ปฏิบัติหน้าที่สนองงานคณะสงฆ์ 7 

x53 --จำนวนบัณฑิตบรรพชิตที่ศึกษาต่อ 1 

x17 --จำนวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ได้งานทำ  4 

x18 --จำนวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ประกอบอาชีพอิสระ  8 

x19 --จำนวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่มงีานทำก่อนเข้าศึกษา (ไม่มีการเปลี่ยนงาน)  5 

x20 --จำนวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่อุปสมบท  0 

x21 --จำนวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่เกณฑ์ทหาร  0 

x22 --จำนวนบัณฑิตคฤหัสถ์ที่ศึกษาต่อ 0 
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x11 
--จำนวนบัณฑิตบรรพชิตที่ปฏิบัติหน้าที่สนองงานคณะสงฆ์และจำนวนบัณฑิต

คฤหัสถ์ที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ปี 
19 

x97 คะแนนเฉล่ียผลการประเมินบัณฑิตปริญญาตรีมีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 5 

x98 คะแนนเฉล่ียผลการประเมินบัณฑิตปริญญาตรีท่ีสอบผ่านภาษาอังกฤษ 5 

x99 คะแนนเฉล่ียผลการประเมินบัณฑิตปริญญาตรีท่ีสอบผ่านเทคโนโลยีสารสนเทศ 5 

x96 
บัณฑิตปริญญาตรีมีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ สอบผ่านภาษาอังกฤษและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
5 

x39 -- อาจารย์ประจำหลักสตูรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก (5 คะแนน) 5 

x40 -- อาจารย์ประจำหลักสตูรท่ีดำรงตำแหน่งทางวิชาการ (5 คะแนน) 1.67 

x41 -- ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร (5 คะแนน) 5 

x38 คะแนนผลการประเมินคุณภาพอาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตร 3.89 

x51 
จำนวนตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานหลักสตูรตาม มคอ.๒ หมวด ๗ ข้อ ๗ ที่กำหนดให้

ดำเนินการในปีการศึกษานี้ 
11 

x52 จำนวนตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานหลักสตูรท่ีดำเนินการได้จริง 11 

ท่ี  ข้อมูลพื้นฐานตัวบ่งช้ีย่อย จำนวน 

x95 
จำนวนนิสิตภาคการศึกษาสุดท้ายในปีการศึกษาสุดท้ายท่ีมีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง

ประสงค์ 
35 

x96 จำนวนนิสิตภาคการศึกษาสุดท้ายในปีการศึกษาสุดท้ายท้ังหมด 35 

x100 จำนวนนิสิตภาคการศึกษาสุดท้ายในปีการศึกษาสุดท้ายท่ีสอบผ่านภาษาอังกฤษ 35 

x101 จำนวนนิสิตภาคการศึกษาสุดท้ายในปีการศึกษาสุดท้ายทั้งหมด 35 

x102 
จำนวนนิสิตภาคการศึกษาสุดท้ายในปีการศึกษาสุดท้ายท่ีสอบผ่านเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
35 

x103 จำนวนนิสิตภาคการศึกษาสุดท้ายในปีการศึกษาสุดท้ายท้ังหมด 35 

x05 
--จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ท่ีไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญา

ตร ีหรือเทียบเท่า 
0 

x06 
--จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ท่ีไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญา

โท หรือเทียบเท่า 
0 

x07 --จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ท่ีไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญา 4 
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เอก หรือเทียบเท่า 

x09 
--จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒปิริญญา

ตร ีหรือเทียบเท่า 
0 

x10 
--จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒปิริญญา

โท หรือเทียบเท่า 
0 

x11 
--จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒปิริญญา

เอก หรือเทียบเท่า 
1 

x13 
--จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร ตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญา

ตร ีหรือเทียบเท่า 
0 

x14 
--จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญา

โท หรือเทียบเท่า 
0 

x15 
--จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญา

เอก หรือเทียบเท่า 
0 

x17 
--จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ตำแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญา

ตร ีหรือเทียบเท่า 
0 

x18 
--จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร ตำแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญา

โท หรือเทียบเท่า 
0 

x19 
--จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ตำแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญา

เอก หรือเทียบเท่า 
0 

x02 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  5 

x01 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด 5 

x03 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 1 

x20 
ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานวิชาการ/ผลงานสรา้งสรรค์ ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรระดับปริญญาตร ี
1 

 


