
 

๑ 
 

  

 

 
รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

หลักสูตร พุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 

ปการศึกษา ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

 

 

วิทยาเขตพะเยา 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

เมื่อวันท่ี ๒๗  เดือน มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๗ 



 

๒ 
 

๑. บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๕) มีการบริหาร

หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) และดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในตามองค์ประกอบในการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร ที่สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ได้

กำหนดข้ึนประกอบด้วย ๖ องค์ประกอบ ๑๔ ตัวบ่งช้ี 

ผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ ในองค์ประกอบที่ ๑ การกำกับ

มาตรฐาน ผ ่านเกณฑ์การประเมินทุกข้อ “หลักสูตรไดมาตรฐาน” และมีคะแนนเฉลี ่ยรวมทุกตัวบ่งชี ้ใน

องค์ประกอบที่ ๒-๖ อยูท่ีระดับ ๔.๑๖ คะแนนเฉลี่ย ระดับดีมาก  โดยมีผลการประเมินแต่ละองค์ประกอบดังน้ี  

องค์ประกอบที่ ๑ การกำกับมาตรฐาน   มีผลการประเมิน “ผาน” (หลักสูตรได้มาตรฐาน)  

องค์ประกอบที่ ๒ บัณฑิต   มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ “ดีมาก” (คะแนนเฉลี่ย ๔.๗๖)  

องค์ประกอบที่ ๓ นิสิต      มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ “ดี” (คะแนนเฉลี่ย ๓.๖๗)  

องค์ประกอบที่ ๔ อาจารย์   มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ “ดีมาก” (คะแนนเฉลี่ย ๔.๑๕)  

องค์ประกอบที่ ๕ หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ 

“ดีมาก” (คะแนนเฉลี่ย ๔.๑๓)  

องค์ประกอบที่ ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้   มีผลการประเมินอยู่ในระดับคุณภาพ “ดี” (คะแนนเฉลี่ย ๔ ) 
 

 

๒.  รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

  

      ๑) ลงช่ือ..........พระครูสิริปริยัตยานุศาสก......ประธานกรรมการ 

                     ( พระครูสิรปิริยัตยานุศาสก, ดร. ) 

 

      ๒) ลงช่ือ........ฉวีวรรณ  สุวรรณาภา............กรรมการ 

                    (รศ.ฉวีวรรณ สุวรรณาภา) 

 

      ๓) ลงช่ือ..........ประเด่น  แบนปิง.........กรรมการและเลขานุการ 

                    ( ผศ.ดร.ประเด่น  แบนปิง ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๓ 
 

๓. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ท่ี ชื่อ-ฉายา/นามสกุล 
ตําแหนงทาง

วิชาการ/สาขาวิชา 
คุณวุฒิ/สาขาวิชา 

สถาบันท่ีสําเร็จ

การศึกษา 
ปท่ีสําเร็จ 

๑ 
พระครูศรีวรพินิจ, ผศ. 

ดร. 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์/ 

(พระพุทธศาสนา) 

พธ.ด. (พระพุทธศาสนา) 

M.A. (Philosophy) 

พธ.บ. (บริหารรัฐกิจ) 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาฯ 

Madras University 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาฯ 

๒๕๕๗ 

๒๕๔๐ 

๒๕๓๕ 

๒ 
พระมหาศิวกร  

ปญฺญาวชิโร, ดร. 
อาจารย์ 

พธ.ด. (พระพุทธศาสนา) 

พธ.ม. (พระพุทธศาสนา)

พธ.บ. (พระพุทธศาสนา) 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาฯ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาฯ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาฯ 

๒๕๖๔ 

๒๕๕๘ 

๒๕๔๙ 

๓ 
พระครูใบฎีกาเฉลิมพล 

อริยวํโส, ดร. 
อาจารย์ 

พธ.ด. (พระพุทธศาสนา) 

พธ.ม. (พระพุทธศาสนา) 

พธ.บ. (ปรัชญา) 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาฯ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาฯ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาฯ 

๒๕๖๔ 

๒๕๕๕ 

๒๕๕๐ 

๔ 
พระสุกฤษฏ์ิ ปิยสีโล, 

ดร. 
อาจารย์ 

พธ.ด. (พระพุทธศาสนา) 

พธ.ม. (พระพุทธศาสนา)

พธ.บ. (รัฐศาสตร์) 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาฯ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาฯ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาฯ 

๒๕๖๔ 

๒๕๕๘ 

๒๕๕๒ 

๕ พระราชปริยัติ, รศ.ดร. 
รองศาสตราจารย์ 

(พระพุทธศาสนา) 

พธ.ด. (พระพุทธศาสนา) 

กศ.ม. (บริหารการศึกษา) 

ป.ธ. ๙ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาฯ 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 

กองบาลีสนามหลวง 

๒๕๕๘ 

๒๕๔๓ 

๒๕๓๖ 

  

 

 

 

๔. ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปท่ีผานมา 

  หลักสูตรมีกระบวนการการประเมินหลักสูตรโดยผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้บริหาร คณาจารย์และนิสิต รวบรวมและ

วิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมิน จัดทำรายงานความก้าวหน้า ประชุมพิจารณาความถูกต้องของรายงาน

ความก้าวหน้า และนำส่งมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย   

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๔ 
 

๕. รายงานผลการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร  

    ตาราง ๑ ผลการประเมินรายตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพ 

องค์ประกอบท่ี ๑ การกำกับมาตรฐาน  

ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๑ การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ีกำหนดโดย สกอ. 

ท่ี เกณฑการประเมิน 
ผาน/ 

ไมผาน 

ระบุเหตุผล 

หากไมผานเกณฑ 

๑ จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหลักสูตร ผาน  

๒ คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผาน  

๓ คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร ผาน  

๔ คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอนท่ีเป็นอาจารย์ประจำ ผาน  

๕ คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอนท่ีเป็นอาจารย์พิเศษ ผาน  

๑๒ การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ี

กำหนด 

ผาน  

 สรุปผลการประเมิน    ไดมาตรฐาน                ไมไดมาตรฐาน     

 

 
 

องคประกอบ เปาหมาย 
คะแนนผล 

การประเมิน 

เหตุผล 

กรณีไดต้ังแต ๔ คะแนน 

บรรล/ุ 

ไมบรรลุ 

องค์ประกอบท่ี ๒ บัณฑิต  

   ตัวบ่งช้ี ๒.๑ คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ  

๔.๒๕ 

คะแนน 
๔.๒๗ 

บัณฑิตมีคุณภาพตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาทุกด้านจากผล

การประเมินของผู้ใช้บัณฑิตมี

ค่าเฉล่ียในระดับสูง 

บรรลุ 

   ตัวบ่งช้ี ๒.๒ (ป.ตรี) ร้อยละของ

บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือ

ประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ปี 

ร้อยละ 

๙๕ 

 
๕ 

บัณฑิตสนองงานคณะสงฆ์ครบ

ทุกรูป 

บรรลุ 

    ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๓ บัณฑิตปริญญาตรีมี

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ สอบ

ผ่านภาษาอังกฤษและ  เทคโนโลยี

๓.๕๑ 

คะแนน ๕ 
บัณฑิตมีคุณลักษณะบัณฑิตที่

พึงประสงค์ สอบผ่าน

บรรลุ 



 

๕ 
 

องคประกอบ เปาหมาย 
คะแนนผล 

การประเมิน 

เหตุผล 

กรณีไดต้ังแต ๔ คะแนน 

บรรล/ุ 

ไมบรรลุ 

สารสนเทศ ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัย

กำหนด 

ภาษาอังกฤษและ  เทคโนโลยี

ครบทุกคน 

คะแนนเฉล่ียองค์ประกอบท่ี ๒ ๔.๗๖  

องค์ประกอบท่ี ๓ นิสิต 

   ตัวบ่งช้ี ๓.๑ การรับนิสิต ๔ คะแนน ๔ 

มีระบบกลไกท่ีดีในการรับนิสิต 

และมีการจัดเตรียมความพร้อม

อย่างเป็นระบบ 

บรรล ุ

   ตัวบ่งช้ี ๓.๒ การส่งเสริมและพัฒนา

นิสิต 
๔ คะแนน ๔ 

มีการส่งเสริมพัฒนานิสิตครบ

ทุกด้านเป็นรูปธรรม 
บรรล ุ

   ตัวบ่งช้ี ๓.๓ ผลท่ีเกิดกับนิสิต ๔ คะแนน 3  ไมบรรล ุ

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี ๓ 3.๖๗  

องค์ประกอบท่ี ๔ อาจารย์  

   ตัวบ่งช้ี ๔.๑ การบริหารและพัฒนา

อาจารย์  
๔ คะแนน ๔ 

หลักสูตรมีการบริหารและ

พัฒนาอาจารย์ในหลักสูตร

อย่างต่อเน่ืองและเป็นระบบ 

บรรล ุ

   ตัวบ่งช้ี ๔.๒ คุณภาพอาจารย์  ๔ คะแนน ๔.๔๔ 

คณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

จบปริญญาเอกทุกท่านและมี

ผลงานวิชาการท่ีตีพิมพ์ใน

วารสาร TCI 

บรรล ุ

   ตัวบ่งช้ี ๔.๓ ผลท่ีเกิดกับอาจารย์  ๔ คะแนน ๔ 

การคงอยู่ของอาจารย์

ผู้รับผิดชอบ ผลการประเมิน

ความพึงพอใจหลักสูตรมีการ

พัฒนาข้ึนทุกปี 

บรรล ุ

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี ๔ ๔.๑๕  

องค์ประกอบท่ี ๕ หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน  



 

๖ 
 

องคประกอบ เปาหมาย 
คะแนนผล 

การประเมิน 

เหตุผล 

กรณีไดต้ังแต ๔ คะแนน 

บรรล/ุ 

ไมบรรลุ 

   ตัวบ่งช้ี ๕.๑ สาระของรายวิชาใน

หลักสูตร  
๔ คะแนน ๔ 

หลักสูตรมีการพัฒนา และมี

ความทันสมัยและสอดคล้องกับ

พื้นท่ี 
บรรล ุ

   ตัวบ่งช้ี ๕.๒ การวางระบบผู้สอนและ

กระบวนการจัดการเรียนการสอน  
๔ คะแนน ๔ 

มีการวางระบบผู้สอนและ

กระบวนการจัดการเรียนการ

สอนอย่างเป็นรูปธรรม 
บรรล ุ

   ตัวบ่งช้ี ๕.๓ การประเมินผู้เรียน  ๔ คะแนน ๔ 
มีการประเมินผลเรียน การ

ทวนสอบอย่างเป็นระบบ 
บรรล ุ

   ตัวบ่งช้ี ๕.๔ ผลการดำเนินงาน

หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

ร้อยละ 

๑๐๐ 
๔.๕ 

มีผลการดำเนินงานตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติครบ

ทุกข้อ 

บรรล ุ

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี ๕ ๔.๑๓  

องค์ประกอบท่ี ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

   ตัวบ่งช้ี ๖.๑ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  ๔ คะแนน ๔ 

หลักสูตรจัดเตรียมส่ิงอำนวย

ความสะดวกให้กับนิสิตอย่าง

พอเพียง มีการจัดหา

ทุนการศึกษา และการพัฒนา

ห้องสมุดประจำของสาขาวิชา 

บรรล ุ

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี ๖ ๔  

คะแนนเฉลี่ยทุกองคประกอบ ๔.๑๖  

 

 

 

 

 

 



 

๗ 
 

ตาราง 1 ผลการประเมินรายตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพ 

องค์ประกอบ ผลการดำเนินงาน การบรรลุ 

องค์ประกอบ 1 การกำกับมาตรฐาน 6 ผ่าน 

องคประกอบ เปาหมาย 

ผลการประเมินราย

ตัวบงชี้ตาม

องคประกอบ

คุณภาพ 

ผลการ

ดําเนินงาน 

คะแนน

ผลการ

ประเมิน 

การบรรล ุ

องค์ประกอบ 2 บัณฑิต 

   ตัวบ่งช้ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
4.25 คะแนน 29.91/7 4.27 4.27 บรรลุ 

   ตัวบ่งช้ี 2.2 (ป.ตรี) ร้อยละของบัณฑิต

บรรพชิตปริญญาตรีที่สนองงานคณะสงฆ์

และบัณฑิตคฤหัสถ์ปริญญาตรีที่ได้งานทำ

หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ปี 

ร้อยละ 95 7*100/7 100 5 บรรลุ 

   ตัวบ่งช้ี 2.3 บัณฑิตปริญญาตรีมี

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ สอบผ่าน

ภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

3.50 คะแนน  5 5 บรรลุ 

�  2.3.1 . ร้อยละของบัณฑิต

ปริญญาตรีท่ีมีคุณลักษณะบัณฑิตที่

พึงประสงค์ 

ร้อยละ 60 
(((4 x 100) / 4) x 

5) /80 
100 5 บรรลุ 

�  2.3.2 . ร้อยละของบัณฑิต

ปริญญาตรีท่ีสอบผ่านภาษาอังกฤษ 
ร้อยละ 60 

(((5 x 100) / 5) x 

5) /80 
100 5 บรรลุ 

�  2.3.3 . ร้อยละของบัณฑิต

ปริญญาตรีท่ีสอบผ่านเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ร้อยละ 60 
(((5 x 100) / 5) x 

5) /80 
100 5 บรรลุ 

   คะแนนเฉล่ียองค์ประกอบ 2 4.76  

องค์ประกอบ 3 นิสิต 

   ตัวบ่งช้ี 3.1 การรับนิสิต 4 คะแนน  4 4 บรรลุ 

   ตัวบ่งช้ี 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานิสิต 4 คะแนน  4 4 บรรลุ 

   ตัวบ่งช้ี 3.3 ผลท่ีเกิดกับนิสิต 4 คะแนน  3 3 ไม่บรรลุ 

   คะแนนเฉล่ียองค์ประกอบ 3 3.67  



 

๘ 
 

องค์ประกอบ 4 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

   ตัวบ่งช้ี 4.1 การบริหารและพัฒนา

อาจารย์ 
4 คะแนน  4 4 บรรลุ 

   ตัวบ่งช้ี 4.2 (ป.ตรี) คุณภาพอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
4 คะแนน  4.44 4.44 บรรลุ 

�  4.2.1. อาจารย์รับผิดชอบ

หลักสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

(หลักสูตร ป.ตรี) 

ร้อยละ 20 
(((5 x 100) / 5) x 

5) /20 
100 5 บรรลุ 

�  4.2.2. อาจารย์รับผิดชอบ

หลักสูตรท่ีดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

(หลักสูตร ป.ตรี) 

ร้อยละ 40 
(((2 x 100) / 5) x 

5) /60 
40 3.33 บรรลุ 

�  4.2.3. ผลงานวิชาการของ

อาจารย์รับผิดชอบหลักสูตร 

(หลักสูตร ป.ตรี) 

ร้อยละ 15 
(((1.2 x 100) / 5) x 

5) /20 
24 5 บรรลุ 

   ตัวบ่งช้ี 4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย์ 4 คะแนน  4 4 บรรลุ 

   คะแนนเฉล่ียองค์ประกอบ 4 4.15  

องค์ประกอบ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

   ตัวบ่งช้ี 5.1 สาระของรายวิชาใน

หลักสูตร 
4 คะแนน  4 4 บรรลุ 

   ตัวบ่งช้ี 5.2 การวางระบบผู้สอนและ

กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
4 คะแนน  4 4 บรรลุ 

   ตัวบ่งช้ี 5.3 การประเมินผู้เรียน 4 คะแนน  4 4 บรรลุ 

   ตัวบ่งช้ี 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตร

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ร้อยละ 100 (10 x 100) / 11 90.91 4.5 ไม่บรรลุ 

   คะแนนเฉล่ียองค์ประกอบ 5 4.13  

องค์ประกอบ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

   ตัวบ่งช้ี 6.1 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู ้ 4 คะแนน  4 4 บรรลุ 

   คะแนนเฉล่ียองค์ประกอบ 6 4  

รวมทุกองคประกอบ 4.16 การบรรลุ 12 

 

 



 

๙ 
 

 

    ตาราง ๒ ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ 

องคประกอบ 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ผลการประเมิน 

จํานวน ตบช. ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต/
ผลกระทบ 

คะแนน
เฉลี่ย 

๐.๐๑-๒.๐๐ ระดับคุณภาพนอย 
๒.๐๑-๓.๐๐ ระดับคุณภาพปานกลาง 
๓.๐๑-๔.๐๐ ระดับคุณภาพด ี
๔.๐๑-๕.๐๐ ระดับคุณภาพดีมาก 

องคประกอบที่ 1  ผานการประเมิน หลักสูตรไดมาตรฐาน  

องคประกอบที่ 2  3   
(2.1) 4.27, 

(2.2) 5, (2.3) 5 
4.76 ระดับคุณภาพดีมาก 

องคประกอบที่ 3  3  
(3.1) 4, (3.2) 

4 
(3.3) 3 3.67 ระดับคุณภาพดี 

องคประกอบที่ 4  3 (4.2) 4.44 (4.1) 4 (4.3) 4 4.15 ระดับคุณภาพดีมาก 

องคประกอบที่ 5  4  
(5.1) 4, (5.2) 

4, (5.3) 4 
(5.4) 4.5 4.13 ระดับคุณภาพดีมาก 

องคประกอบที่ 6  1  (6.1) 4  4 ระดับคุณภาพดี 

คะแนนเฉลี่ย  4.44 4.00 4.30 4.16 ระดับคุณภาพดีมาก 

 

๖. จุดเดนและแนวทางเสริม / จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
 

    ๑) องคประกอบท่ี ๑ การกํากับมาตรฐาน 

จุดเดน 

อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรมีความสนใจและมุงมั่นทีจ่ะพฒันาสาขาวิชา และจบการศึกษาในระดับ
ปริญญาเอกทุกทาน 
 

    ๒) องคประกอบท่ี ๒ บัณฑิต  

จุดเดน 

บัณฑิตมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาทุกด้านจากผลการประเมินของผู้ใช้บัณฑิตมี

ค่าเฉลี่ยในระดับสูง 

จุดท่ีควรพัฒนา 
  ๑. การใชขอมูลจากผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตเพื่อพัฒนาหลักสูตร 
แนวทางปรับปรุง 
   ๑.ควรนำผลการประเมินจากคุณภาพบัณฑิต จากผู้ใช้บัณฑิตมาใช้เป็นฐานข้อมูล  ในการพัฒนาการ

บริหารจัดการหลักสูตร และเป็นข้อมูลเพื ่อวางแผนจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตของหลักสูตรอย่างเป็นระบบในปี

การศึกษาต่อไป 



 

๑๐ 
 

 

    ๓) องคประกอบท่ี ๓ นิสิต 

จุดเดน 

     - มีการส่งเสริมและพัฒนานิสิตอย่างต่อเน่ือง  

จุดท่ีควรพัฒนา 

 ๑.แผนการรับนิสิต 

แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา 

๑.หลักสูตรควรวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกเกี ่ยวกับกระบวนการรับนิสิตในแต่ละรอบโดยใช้ มคอ.๒ ของ

หลักสูตรเป็นเป้าหมาย เพื่อวางแผนการรับนิสิตให้ได้ตามเป้าหมายที่หลักสูตรกำหนด 

        ๒.หลักสูตรควรมีการวางแผนประชาสัมพันธ์เชิงรุกในหลายช่องทาง รวมทั้งการกำหนดกลุ่มเป้าหมายของ

ผู้เรียนที่จะเข้าศึกษาต่อในหลักสูตร  
 

    ๔) องคประกอบท่ี ๔ อาจารย 

จุดแข็ง 
-อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกครบทุกคนและมผีลงานตีพิมพจํานวนมาก 

จุดท่ีควรพัฒนา 
          ๑.แผนพัฒนาอาจารยทั้งระดับรายบุคคลและระดับหลักสูตร ในดานการพัฒนาตําแหนงทางวิชาการ  
 
แนวทางเสริมจุดแข็งและจุดท่ีควรพัฒนา 

๑.ควรสำรวจและจัดทำแผนพัฒนาอาจารย์ประจำหลักสูตร ทั้งระดับรายบุคคลและระดับหลักสูตร อย่าง

เป็นระบบ เพื่อให้อาจารย์มีความ เข้มแข็งทางวิชาการ รวมทั้งส่งเสริมให้อาจารย์รับการพัฒนาตำแหน่งทางวิชาการ 

๒.ควรส่งเสริมและสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิชาการในรูปแบบที่หลากหลายและผลงานให้มีสอดคล้อง

โดยตรงกับสาขาวิชา  โดยให้ครอบคลุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคน  
 

    ๕) องคประกอบท่ี ๕ หลักสูตร การเรียนการสอนและการประเมินผูเรียน 

จุดเดน  

 -หลักสูตรมีความทันสมัยเหมาะสมกับบริบทพื้นที่ 

จุดท่ีควรพัฒนา 

๑. การบูรณาการการเรียนการสอนพันธกิจไม่มีการวางแผนดำเนินงานท่ีชัดเจน  

 แนวทางปรับปรุง 

๑. หลักสูตรควรมีการประชุมเพื่อทบทวนแนวทางการบูรณาการการเรียนการสอนกบัพันธกิจอื่นอยางเปน
รูปธรรมใหครบทุกพันธกจิ โดยประชุมวางแผนกําหนดรายวิชาที่จะบูรณาการกบัการวิจัย การบริการวิชาการแก
สังคมและ การทํานุบํารงุศิลปวัฒนธรรม อยางนอยปการศึกษาละ ๓ รายวิชาโดยระบุแผนการดําเนินงานและการ
ประเมินผลใหชัดเจนใน มคอ. ๓ โดยอาจบูรณาการเขากบัโครงการหรือกจิกรรมที่ปรากฏในแผนปฏิบัติการประจําป
ของวิทยาเขต หรือโครงการวิจัยทีม่ีอยู และรายงานผลการดําเนินการบูรณาการใน มคอ.๕ จากน้ันนํามาสรปุเปน
รายงานการบรูณาการในภาพรวมทุกพันธกจิใหชัดเจน  



 

๑๑ 
 

 

 

    ๖) องคประกอบท่ี ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดแข็ง 
          -หลักสูตรมีระบบและกลไกในการจัดหาส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีเพียงพอและเหมาะสมกับการจัดการเรียน

การสอน 

จุดท่ีควรพัฒนา 
          -  
 แนวทางเสริมจุดแข็งและจุดท่ีควรพัฒนา 
          ๑. ควรมีการจัดทําแผนพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู โดยมีการจัดทําโครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
รองรับเพื่อจัดหางบประมาณดําเนินการเฉพาะสาขาวิชา มีการสืบคนหนังสือ ตํารา วารสารทั้งภาษาไทยและ
ภาษาตางประเทศ เก็บไวในฐานขอมูลอยางเปนระบบ และแบงไวเปนหมวดหมู มีโปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อการสืบคน
ขอมูลของนิสิต  
 

 

 

 


