
 

 

๑ 

  

 

 
รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต  

ปAการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 

 

 

วิทยาเขตพะเยา 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

เมื่อวันที่ ๓๐ เดือนมิถุนายน พ.ศ ๒๕๖๖ 

 



 

 

๒ 

๑. บทสรุปสำหรับผู/บริหาร 

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๔) มีการบริหารหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหHงชาติ (TQF) และดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามองคRประกอบในการ

ประกันคุณภาพระดับหลักสูตร ที่สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ไดVกำหนดขึ้น ประกอบดVวย ๖ 

องคRประกอบ ๑๕ ตัวบHงช้ี 

ผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ประจำป\การศึกษา ๒๕๖๔ ในองคRประกอบที่ ๑ การกำกับ

มาตรฐาน ผHานเกณฑRการประเมินทุกขVอ “หลักสูตรไดVมาตรฐาน” และมีคะแนนเฉล่ียรวมทุกตัวบHงช้ีในองคRประกอบ

ท่ี ๒-๖ อยูHท่ีระดับ ดี คะแนนเฉล่ีย ๓.๘๖ โดยมีผลการประเมินแตHละองคRประกอบดังน้ี  

องคRประกอบท่ี ๑ การกำกับมาตรฐาน   มีผลการประเมิน “ผHาน” (หลักสูตรไดVมาตรฐาน)  

องคRประกอบท่ี ๒ บัณฑิต   มีผลการประเมินอยูHในระดับคุณภาพ “ดีมาก” (คะแนนเฉล่ีย ๔.๔๙)  

องคRประกอบท่ี ๓ นิสิต      มีผลการประเมินอยูHในระดับคุณภาพ “ดี” (คะแนนเฉล่ีย ๓.๖๗)  

องคRประกอบท่ี ๔ อาจารยR   มีผลการประเมินอยูHในระดับคุณภาพ “ดี” (คะแนนเฉล่ีย ๓.๕๒)  

องคRประกอบที่ ๕ หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูVเรียน มีผลการประเมินอยูHในระดับคุณภาพ 

“ดี” (คะแนนเฉล่ีย ๓.๗๕)  

องคRประกอบที่ ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรูV   มีผลการประเมินอยูHในระดับคุณภาพ “ดี” (คะแนนเฉล่ีย 

๔.๐๐) 
 

๒.  รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 

      ๑) ลงช่ือ   พระครูสิริปริยัตยานุศาสกB, ดร    ประธานกรรมการ 

 

      ๒) ลงช่ือ  ผศ.สุดธิดา  พFวงเฟJKอง     กรรมการ 

   

      ๓) ลงช่ือ  อาจารยB สกุณา  คงจันทรB    กรรมการและเลขานุการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

๓ 

๓. อาจารยBผู/รับผิดชอบหลักสูตร 

 

ท่ี ช่ือ-ฉายา/นามสกุล 

ตำแหนFงทาง

วิชาการ/

สาขาวิชา 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบันท่ีสำเร็จการศึกษา 
ป\ท่ี

สำเร็จ 

๑ พระครูธรรมธรบุญเท่ียง 

พุทธสาวโก 

อาจารยR (พธ.บ.) รัฐศาสตรR 

  

(รม.) รัฐศาสตรR 

(ปร.ด) รัฐศาสตรR 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย 

๒๕๔๓ 

  

๒๕๕๓ 

๒๕๖๔ 

๒ พระครูปลัดสุวัฒนจริย

คุณ, ดร. 

อาจารยR พธ.บ.   (พระพุทธศา

สนา) 

ศศ.ม.(พัฒนา

สังคม)            

ปร.ด.(ยุทธศาสตรR

พัฒนาภูมิภาค) 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลง

กรณราชวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยมเรศวร 

  

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงราย 

2538 

  

2540 

  

2557 

๓ นางพิศมัย วงศRจำปา ผูVชHวย

ศาสตราจารยR

(รัฐศาสตรR) 

(ศศ.บ.) รัฐศาสตรR 

(รม.) รัฐศาสตรR 

มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรR 

๒๕๒๘ 

๒๕๔๕ 

๔ ดร.พงษRสนิท  คุณนะลา อาจารยR (ศศ.บ.)  

(รัฐศาสตรR) 

(ร.ม.) การเมืองการ

ปกครอง 

Ph.D. (Political 

Science) 

มหาวิทยาลัยเชียงใหมH 

  

มหาวิทยาลัยเชียงใหมH 

  

Magadh University Bihar 

state,Bodh Gaya ,India 

๒๕2๓ 

  

๒๕36 

  

๒๕46 

๕ วHาท่ี ร.ท.นิกรณR     

โปธาฤทธ์ิ  

อาจารยR (บธ.บ.) การบริหาร

ทรัพยากรมนุษยR  

มหาวิทยาลัยราชภัฎ

เชียงราย 

๒๕๔๙ 



 

 

๔ 

ท่ี ช่ือ-ฉายา/นามสกุล 

ตำแหนFงทาง

วิชาการ/

สาขาวิชา 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา สถาบันท่ีสำเร็จการศึกษา 
ป\ท่ี

สำเร็จ 

(ร.ม.) รัฐศาสตรR  มหาวิทยาลัยรามคำแหง   ๒๕๕๗ 

 

๔. จำนวนนิสิตป̂จจุบันของหลักสูตร 

การคงอยูFของนิสิตในหลักสูตร (รายงาน ๔ ป\ รวมป\ประเมิน) 

               นิสิตคงอยูH 

ป\ท่ีรับเขVา 
๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ ๒๕๖๕ 

     ๒๕๖๒ ๓๓ ๒๒ ๓๔ ๓๔ 

     ๒๕๖๓ 
 

๔๓ ๒๗ ๓๗ 

     ๒๕๖๔ 
  

๗๕ ๓๓ 

     ๒๕๖๕ 
   

๔๖ 

     รวมยังคงอยูHท้ังหมด ๑๒๐ 

  

 

๕. ผลการปรับปรุงตามข/อเสนอแนะของผลการประเมินป\ท่ีผFานมา 

     -  

 

 

๖. รายงานผลการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร  

หลักสูตรท่ีตรวจตามเกณฑBมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.๒๕๕๘ 

องคBประกอบท่ี ๑ การกำกับมาตรฐาน  

ตัวบHงช้ีท่ี ๑.๑ การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑRมาตรฐานหลักสูตรท่ีกำหนดโดย สกอ. 
 

ท่ี เกณฑBการประเมิน 
ผFาน/ 

ไมFผFาน 

ระบุเหตุผล 

หากไมFผFานเกณฑB 

๑ จำนวนอาจารยRผูVรับผิดชอบหลักสูตรหลักสูตร ผHาน  

๒ คุณสมบัติอาจารยRผูVรับผิดชอบหลักสูตร ผHาน  

๓ คุณสมบัติอาจารยRประจำหลักสูตร ผHาน  

๔ คุณสมบัติอาจารยRผูVสอนท่ีเป�นอาจารยRประจำ ผHาน  



 

 

๕ 

ท่ี เกณฑBการประเมิน 
ผFาน/ 

ไมFผFาน 

ระบุเหตุผล 

หากไมFผFานเกณฑB 

๕ คุณสมบัติอาจารยRผูVสอนท่ีเป�นอาจารยRพิเศษ ผHาน  

๑๒ การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ี

กำหนด 

ผHาน  

 สรุปผลการประเมิน       þ ได/มาตรฐาน               £ ไมFได/มาตรฐาน     

 

ตาราง 1 ผลการประเมินรายตัวบFงช้ีตามองคBประกอบคุณภาพ 

 

องคBประกอบ เปiาหมาย 
คะแนนผล 

การประเมิน 

เหตุผล 

กรณีได/ต้ังแตF ๔ คะแนน 

บรรลุ/ 

ไมFบรรลุ 

องคBประกอบท่ี ๒ บัณฑิต 

   ตัวบHงช้ี ๒.๑ คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหHงชาติ  

๔.๒๕ 

คะแนน 

๔.๘๙ คะแนนยืนยันตามขVอมูลท่ี

ไดVจากการสำรวจของ

หลักสูตร 

บรรลุ 

   ตัวบHงช้ี ๒.๒ (ป.ตรี) รVอยละของ

บัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดVงานทำหรือ

ประกอบอาชีพอิสระภายใน ๑ ป\ 

รVอยละ 

๙๕ 

 

๓.๕๗ คะแนนยืนยันตามขVอมูลท่ี

ไดVจากการสำรวจของ

หลักสูตร 

ไมHบรรลุ 

    ตัวบHงช้ีท่ี ๒.๓ บัณฑิตปริญญาตรีมี

คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคR สอบ

ผHานภาษาอังกฤษและ  เทคโนโลยี

สารสนเทศ ตามเกณฑRท่ีมหาวิทยาลัย

กำหนด 

๓.๕๑ 

คะแนน 

๕.๐๐ - ผลการดำเนินงาน

เก่ียวกับบัณฑิตปริญญาตรี

ท่ีมีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง

ประสงคR รVอยละ ๑๐๐ 

- ผลการดำเนินงาน

เก่ียวกับบัณฑิตปริญญาตรี

ท่ีสอบผHานภาษาอังกฤษ

รVอยละ ๑๐๐ 

ผลการดำเนินงานเก่ียวกับ

บัณฑิตปริญญาตรีท่ีสอบ

ผHานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

บรรลุ 

คะแนนเฉล่ียองคRประกอบท่ี ๒                                  ๔.๔๙  
 



 

 

๖ 

องคBประกอบ เปiาหมาย 
คะแนนผล 

การประเมิน 

เหตุผล 

กรณีได/ต้ังแตF ๔ คะแนน 

บรรลุ/ 

ไมFบรรลุ 

องคBประกอบท่ี ๓ นิสิต 

   ตัวบHงช้ี ๓.๑ การรับนิสิต ๔ คะแนน ๔ 

มีการปรับปรุงการรับนิสิต

ในการประชาสัมพันธRนิสิต

หลายชHองทาง สHงผลใหVไดV

จำนวนนิสิตเพ่ิมข้ึน 

บรรลุ 

ตัวบHงช้ี ๓.๒ การสHงเสริมและพัฒนานิสิต ๔ คะแนน ๔ 

การพัฒนานิสิตโดยใหVนิสิต

ไดVเรียนรูVและฝ�กปฏิบัติจริง 

ไดVรับประสบการณRตรง 

ผHานกิจกรรมการทำ

โครงการสัมมนาฯ และผHาน

การเขVารHวมกิจกรรม

โครงการกิจกรรมของนิสิต 

ช้ันป\ท่ี 5 

บรรลุ 

   ตัวบHงช้ี ๓.๓ ผลท่ีเกิดกับนิสิต ๔ คะแนน ๓  ไมHบรรลุ 

คะแนนเฉล่ียองคRประกอบท่ี ๓                                  ๓.๖๗   

องคBประกอบท่ี ๔ อาจารยB 

   ตัวบHงช้ี ๔.๑ การบริหารและพัฒนา

อาจารยR  
๔ คะแนน ๔ 

มีการรายงานผลการ

ดำเนินงานครบทุกเร่ือง 

และมีแนวโนVมผลการ

ดำเนินงานท่ีดีข้ึนในทุกเร่ือง 

ไมHบรรลุ 

   ตัวบHงช้ี ๔.๒ คุณภาพอาจารยR  ๔ คะแนน ๒.๕๖  ไมHบรรลุ 

   ตัวบHงช้ี ๔.๓ ผลท่ีเกิดกับอาจารยR  ๔ คะแนน ๔ 

มีการรายงานผลการ

ดำเนินงานครบทุกเร่ือง 

และมีแนวโนVมผลการ

ดำเนินงานท่ีดีข้ึนในทุกเร่ือง 

ไมHบรรลุ 

คะแนนเฉล่ียองคRประกอบท่ี ๔                                   ๓.๕๒  
 



 

 

๗ 

องคBประกอบ เปiาหมาย 
คะแนนผล 

การประเมิน 

เหตุผล 

กรณีได/ต้ังแตF ๔ คะแนน 

บรรลุ/ 

ไมFบรรลุ 

องคBประกอบท่ี ๕ หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู/เรียน 

ตัวบHงช้ี ๕.๑ สาระของรายวิชาใน

หลักสูตร 
๔ คะแนน ๔ 

๑. มีการดำเนินการ

ปรับปรุงหลักสูตรใหV

ทันสมัยข้ึนตามรอบ

ระยะเวลาของหลักสูตร

และ สป.อว. ไดVรับทราบ

หลักสูตรเรียบรVอยแลVว 

 ๒. หลักสูตรมีการนำระบบ 

E-Learning E-Testing 

มากVไขป�ญหาเร่ืองการเรียน

การสอนในสถานการณRโค

วิดระบาดไดV รวมถึงมีระบบ

สาระสนเทศ E-TQF  เพ่ือ

ใชVในการกำกับและติดตาม 

การจัดสHง มคอ.๓ และ 

มคอ.๕ สHงผลใหVมีการจัดสHง

ครบทุกวิชา  

บรรลุ 

   ตัวบHงช้ี ๕.๒ การวางระบบผูVสอนและ

กระบวนการจัดการเรียนการสอน  
๔ คะแนน ๓  ไมHบรรลุ 

   ตัวบHงช้ี ๕.๓ การประเมินผูVเรียน  ๔ คะแนน ๓  ไมHบรรลุ 

   ตัวบHงช้ี ๕.๔ ผลการดำเนินงาน

หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหHงชาติ  

รVอยละ 

๑๐๐ ๕ 

มีการดำเนินการครบตาม

เกณฑRทุกขVอท่ีประเมิน บรรลุ 

คะแนนเฉล่ียองคRประกอบท่ี ๕                                ๓.๗๕  
 

องคRประกอบท่ี ๖ ส่ิงสนับสนุนการเรียนรูV 

   ตัวบHงช้ี ๖.๑ ส่ิงสนับสนุนการเรียนรูV  ๔ คะแนน 

๔ มีผลจากการปรับปรุง

กระบวนการเก่ียวกับส่ิง

สนับสนุนการเรียนรูVเห็นชัด

ไมHบรรลุ 



 

 

๘ 

องคBประกอบ เปiาหมาย 
คะแนนผล 

การประเมิน 

เหตุผล 

กรณีได/ต้ังแตF ๔ คะแนน 

บรรลุ/ 

ไมFบรรลุ 

เป�นรูปธรรม เชHน การ

แกVป�ญหาสัญญาณ

อินเทอรRเน็ตไมHเสถียร การ

เขVาใชVอินเทอรRเน็ตไมHไดVของ

นิสิตช้ันป\ท่ี 1 รถรับสHงไมH

เพียงพอ และป�ญหาเร่ืองท่ี

พักอาศัย (หอพัก) 

คะแนนเฉล่ียองคRประกอบท่ี ๖                             ๔   

คะแนนเฉล่ียทุกองคBประกอบ                           ๓.๘๖  การบรรลุ ๙ 

 
 

 

ตาราง ๒ ผลการประเมินตนเองตามองคBประกอบคุณภาพ 
 

องคBประกอบ 

คะแนนเฉล่ียองคBประกอบ ผลการประเมิน 

จำนวน 

ตบช. 

ป̂จจัย

นำเข/า 
กระบวนการ 

ผลผลิต/

ผลกระทบ 

คะแนน

เฉล่ีย 

๐.๐๑-๒.๐๐ คุณภาพน.อย 
๒.๐๑-๓.๐๐ คุณภาพปานกลาง 
๓.๐๑-๔.๐๐ คุณภาพดี 
๔.๐๑-๕.๐๐ คุณภาพดีมาก 

องคRประกอบท่ี ๑  ผHานการประเมิน หลักสูตรไดVมาตรฐาน 

องคRประกอบท่ี ๒  ๓ 

  

(๒.๑) ๔.๙, 

(๒.๒)๓.๕๗, 

(๒.๓) ๕ 

๔.๕๑ ระดับคุณภาพดีมาก 

องคRประกอบท่ี ๓  
๓  

(๓.๑) ๔, 

(๓.๒) ๔ 
(๓.๓) ๓ ๓.๖๗ ระดับคุณภาพดี 

องคRประกอบท่ี ๔  
๓ 

 (๔.๒) 

๒.๕๖ 
(๔.๑) ๔,   (๔.๓) ๓ ๓.๕๒ ระดับคุณภาพดี 



 

 

๙ 

องคBประกอบ 

คะแนนเฉล่ียองคBประกอบ ผลการประเมิน 

จำนวน 

ตบช. 

ป̂จจัย

นำเข/า 
กระบวนการ 

ผลผลิต/

ผลกระทบ 

คะแนน

เฉล่ีย 

๐.๐๑-๒.๐๐ คุณภาพน.อย 
๒.๐๑-๓.๐๐ คุณภาพปานกลาง 
๓.๐๑-๔.๐๐ คุณภาพดี 
๔.๐๑-๕.๐๐ คุณภาพดีมาก 

องคRประกอบท่ี ๕  

๔  

(๕.๑) ๔ 

(๕.๒) ๓, 

(๕.๓) ๓,  

(๕.๔) ๕ ๓.๗๕ ระดับคุณภาพดี 

องคRประกอบท่ี ๖  ๑  (๖.๑) ๔  ๔ ระดับคุณภาพดี 

คะแนนเฉล่ีย ๒.๕๖ ๓.๗๑ ๔.๒๔ ๓.๘๖ ระดับคุณภาพดี 

 

 

๙. จุดเดFนและแนวทางเสริม / จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
 

๑) องคBประกอบท่ี ๑ การกำกับมาตรฐาน 

       - 

๒) องคBประกอบท่ี ๒ บัณฑิต  

- จุดเดFน 

  

- แนวทางเสริม 

  

- จุดท่ีควรพัฒนา 

การประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ในเชิงลึก เนVนเชิงคุณภาพ 
 
       - แนวทางปรับปรุง 

ควรเพ่ิมการประเมินคุณภาพบัณฑิตเชิงคุณภาพ เพ่ือใหVไดVขVอมูลยVอนกลับมาสูHการกำหนดผลลัพธRการ

เรียนรูVของบัณฑิตและการปรับปรุงการบริหารจัดการหลักสูตรใหVสอดคลVองกับความตVองการและความคาดหวังของ

ผูVใชVบัณฑิตและผูVมีสHวนไดVสHวนเสียทุกกลุHม 
 

 

๓) องคBประกอบท่ี ๓ นิสิต 

 

- จุดเดFน 



 

 

๑๐ 

 ๑.  จำนวนนิสิตท่ีเป�นไปตามเป�าตHอเน่ือง ผHานการดำเนินงานดVานการรับนิสิตท่ีหลากหลายวิธี  

      ๒. การพัฒนานิสิตโดยใหVนิสิตไดVเรียนรูVและฝ�กปฏิบัติจริง ไดVรับประสบการณRตรง ผHานกิจกรรมการทำ

โครงการสัมมนาฯ  

 

- แนวทางเสริม 

    ๑.  ควรใหVความสำคัญกับความมุHงหวังของผูVเรียน ท้ังกลุHมผูVเรียนในอดีต ป�จจุบันและอนาคต รHวมท้ังผูVมี

สHวนไดVสHวนเสียทุกกลุHม โดยสำรวจความคาดหวังและความตVองการของกลุHมเป�าหมายแตHละกลุHมใหVชัดเจน นำผลท่ี

ไดVมาวิเคราะหRเพ่ือออกแบบปรับปรุงหลักสูตรและกำหนดกลยุทธRสรVางความโดดเดHนและจุดขายของหลักสูตร ดึงดูด

ผูVเรียนในอนาคต 

      

- จุดท่ีควรพัฒนา 

 ผลท่ีเกิดกับนิสิตยังไมHมีแนวโนVมผลการดำเนินงานท่ีดีข้ึน  

- แนวทางปรับปรุง 

อาจารยRผูVรับผิดชอบหลักสูตรควรหาแนวทางผHานการประชุมอาจารยRในหลักสูตร ในการประกันคุณภาพ

ของหลักสูตร เพ่ือใหVนิสิตเช่ือม่ัน ควรหาแนวทางใหVนิสิตมีความพรVอมทางการเรียน สามารถเรียนไดVตลอดจนจบ

การศึกษา สHงผลตHออัตราการคงอยูHของนิสิตในหลักสูตรสูงข้ึน อัตราการการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรสูงข้ึน 

รวมถึงนิสิตมีความพึงพอใจตHอหลักสูตร และพึงพอใจตHอผลการจัดการขVอรVองเรียนของนิสิต ดีข้ึนอยHางตHอเน่ือง  

 

๔) องคBประกอบท่ี ๔ อาจารยB 

- จุดเดFน 

 

- แนวทางเสริม 

 

- จุดท่ีควรพัฒนา 

๑. การเขVาสูHตำแหนHงทางวิชาการของอาจารยRยังมีจำนวนต่ำกวHาเกณฑR 

๒. แผนพัฒนาอาจารยRท้ังระดับรายบุคคลและระดับหลักสูตร 

 

-  แนวทางปรับปรุง 

๑. การสHงเสริมและสนับสนุนใหVอาจารยRผูVรับผิดชอบหลักสูตร มีผลงานวิชาการท่ีสามารถนำไปขอกำหนด

ตำแหนHงทางวิชาการ เชHน จัดทำแผนในการพัฒนารายบุคคลเสนอวิทยาลัยสงฆRเพ่ือดำเนินการสนับสนุนการจัดทำ

ตำรา หนังสือ การตีพิมพRบทความท่ีมีระดับคุณภาพสูง โดยจัดทำเป�นแผนงบประมาณ หรือนำเขVาบรรจุใน

แผนพัฒนาวิทยาลัยสงฆR เพ่ือสรVางความเขVมแข็งใหVกับหลักสูตร 



 

 

๑๑ 

๒. การสHงเสริมและสนับสนุนใหVอาจารยRผูVผิดชอบหลักสูตรไดVศึกษาปริญญาเอกในสาขาวิชาท่ีตรงกับ

หลักสูตร  

 ๓. หลักสูตรควรจัดทำแผนพัฒนาอาจารยRรายบุคคล และนำ ID Plan ของอาจารยR มาจัดทำแผนพัฒนา

อาจารยRประจำหลักสูตรระยะยาว ท่ีมีการกำหนดเป�าหมายการพัฒนาอาจารยRท่ีชัดเจน เพ่ือใหVอาจารยRมีแนวทางใน

การพัฒนาตนเองที่เหมาะสม ชัดเจนเป�นไปอยHางเป�นระบบ รวมทั้งการพัฒนาอาจารยRภาพรวมของทั้งหลักสูตร  

เชHน แผนการศึกษาตHอระดับปริญญาเอก แผนการทำผลงานทางวิชาการ แผนการสHงเสริม/ผลักดันอาจารยRเขVาสูH

ตำแหนHงทางวิชาการ  รวมถึงผูVบริหารสามารถนำแผนพัฒนาอาจารยRระดับหลักสูตรไปเป�นฐานขVอมูลในการสHงเสริม

ใหVอาจารยRไดVรับการพัฒนาศักยภาพใหVสอดคลVองกับความรูV ทักษะที่เหมาะสม กHอใหVเกิดความเขVมแข็งทั้งทาง

วิชาการ การผลิตและเผยแพรHผลงานวิชาการ การเตรียมความพรVอมเพื่อขอตำแหนHงวิชาการ  การศึกษาตHอ และ

การพัฒนาศักยภาพของอาจารยRท่ีเหมาะสม 

 

๕) องคBประกอบท่ี ๕ หลักสูตร การเรียนการสอนและการประเมินผู/เรียน 

- จุดเดFน 

      ๑. มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชVในการบริหารจัดการหลักสูตรและพัฒนามาอยHางตHอเน่ือง โดย

หลักสูตรมีการนำระบบ E-Learning E-Testing มาแกVไขป�ญหาเร่ืองการเรียนการสอนในสถานการณRโควิดระบาด

ไดV รวมถึงมีระบบสาระสนเทศ E-TQF  เพ่ือใชVในการกำกับและติดตาม การจัดสHง มคอ.๓ และ มคอ.๕ สHงผลใหVมี

การจัดสHงครบทุกวิชา 

 

- แนวทางเสริม 

       หลักสูตรควรพิจารณาปรับปรุง มคอ.๓ ในทุก ๆ ๓ ป\ เพ่ือพัฒนาใหV มคอ.๓ มีความทันสมัยมากย่ิงข้ึน 

 

- จุดท่ีควรพัฒนา 

1) การปรับปรุงหลักสูตรใหVทันสมัยตามความกVาวหนVาในศาสตรRสาขาน้ัน ๆ ยังไมHชัดเจน 

2) การบูรณาการการเรียนการสอนพันธกิจไมHมีการวางแผนดำเนินงานท่ีชัดเจน 

 

      - แนวทางปรับปรุง 

๑. การดำเนินการเพ่ือปรับปรุงหลักสูตรใหVทันสมัยตามความกVาวหนVาในศาสตรRสาขาน้ัน ๆ  สามารถ

จำแนกไดV ๒ วิธี คือ ๑) การปรับปรุงในสาระสำคัญของหลักสูตร ไดVแกH วัตถุประสงคR โครงสรVาง ช่ือหลักสูตร ช่ือ

ปริญญา เน้ือหาสาระสำคัญในหมวดวิชาเฉพาะ และระบบการศึกษา  ๒) ปรับปรุงเล็กนVอย(ปรับยHอย) เป�นการ

ปรับปรุงระดับรายวิชาโดยไมHกระทบกับจำนวนหนHวยกิตและเน้ือหาสาระในหมวดวิชาเฉพาะของโครงสรVาง

หลักสูตร ในการน้ี หลักสูตรฯ สามารถดำเนินการไดVโดยมอบหมายใหVาอาจารยRประจำรายวิชา พัฒนา/ปรับ สาระ

รายวิชาท่ี รับผิดชอบใหVมีความทันสมัย ทันตHอการเปล่ียนแปลงของบริบทของสังคมท่ีมีการเปล่ียนแปลงไปอยHาง



 

 

๑๒ 

รวดเร็ว และจากผลการประเมินมาตรฐานคุณภาพบัณฑิตโดยผูVใชVบัณฑิตหรือผูVมีสHวนไดVสHวนเสีย ท่ีมีผลเห็นชัดเป�น

รูปธรรมชัดเจน เชHน มีการปรับปรุง มคอ.๓ โดยมีการปรับเปล่ียนสาระในรายวิชา กลยุทธRการสอน วิธีการสอน ท่ี

ทันสมัยทันตHอการเปล่ียนแปลงและสถานการณRป�จจุบัน รวมถึงการนำองคRความรูVใหมH ๆ ประเด็นความกVาวหนVา

ของการบริหารจัดการ (ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน) ท่ีนHาสนใจ มาใหVความรูVนิสิตในช้ันเรียนเพ่ิมเติม  

 

๒. หลักสูตรควรมีการประชุมเพ่ือทบทวนแนวทางการบูรณาการการเรียนการสอนกับพันธกิจอยHางเป�น

รูปธรรมใหVครบทุกพันธกิจ โดยประชุมวางแผนกำหนดรายวิชาท่ีจะบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการแกH

สังคมและ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม โดยระบุแผนการดำเนินงานและการประเมินผลใหVชัดเจนใน มคอ. ๓ โดย

อาจบูรณาการเขVากับโครงการหรือกิจกรรมท่ีปรากฏในแผนปฏิบัติการประจำป\ของวิทยาเขต หรือโครงการวิจัยท่ีมี

อยูH และรายงานผลการดำเนินการบูรณาการใน มคอ.๕ จากน้ันนำมาสรุปเป�นรายงานการบูรณาการในภาพรวมทุก

พันธกิจใหVชัดเจน เพ่ือนิสิตจะไดVนำความรูVจากหVองเรียน ไปประยุกตRใชVในชุมชนและสังคม ชHวยสรVางเสริม

ประสบการณRตรงแกHนิสิต รวมท้ังเป�นการประชาสัมพันธRใหVชุมชนและสังคม ไดVรูVจักวิทยาเขตทางอVอม  

 

๖) องคBประกอบท่ี ๖ ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู/ 

- จุดเดFน 

 

- แนวทางเสริม 

 

- จุดท่ีควรพัฒนา 

การพัฒนาส่ิงสนับสนุนท่ีทันสมัยในยุคดิจิทัล 

 

- แนวทางปรับปรุง 

หลักสูตร ฯ ควรพัฒนาพ้ืนท่ี / แหลHงการเรียนรูV ใหVมากกวHาท่ีเป�นโครงสรVางพ้ืนฐานหลัก หรือส่ิงสนับสนุน

ท่ีเป�นลักษณะทางกายภาพ เชHน การจัดกิจกรรม การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ หรือการสรVางพ้ืนท่ี

การเรียนรูVในโลกออนไลนR 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

๑๓ 

ประมวลภาพการตรวจประเมิน 



 

 

๑๔ 

 


