
 

๑ 
 

  

 

 
รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

หลักสูตร พุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 

ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 

 

วิทยาเขตพะเยา 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

เมื่อวันท่ี ๒๘  เดือน มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 



 

๒ 
 

๑. บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

หลักสูตรพุทธศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาพระพุทธศาสนา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๕) มีการบริหาร

หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) และดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในตามองคประกอบในการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร ที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ได

กําหนดข้ึนประกอบดวย ๖ องคประกอบ ๑๔ ตัวบงช้ี 

ผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ ในองคประกอบที่ ๑ การกํากับ

มาตรฐาน ผานเกณฑการประเมินทุกขอ “หลักสูตรไดมาตรฐาน” และมีคะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบง ช้ีใน

องคประกอบที่ ๒-๖ อยูท่ีระดับ ๔.๐๖ คะแนนเฉลี่ย ระดับดีมาก  โดยมีผลการประเมินแตละองคประกอบดังน้ี  

องคประกอบที่ ๑ การกํากับมาตรฐาน   มีผลการประเมิน “ผาน” (หลักสูตรไดมาตรฐาน)  

องคประกอบที่ ๒ บัณฑิต   มีผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพ “ดีมาก” (คะแนนเฉลี่ย ๕) 

องคประกอบที่ ๓ นิสิต      มีผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพ “ดี” (คะแนนเฉลี่ย ๓.๓๓)  

องคประกอบที่ ๔ อาจารย   มีผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพ “ดี” (คะแนนเฉลี่ย ๓.๙๒)  

องคประกอบที่ ๕ หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน มีผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพ 

“ดีมาก” (คะแนนเฉลี่ย ๔.๒๕)  

องคประกอบที่ ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู   มีผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพ “ดี” (คะแนนเฉลี่ย ๔ ) 
 

 

๒.  รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

  

      ๑) ลงช่ือ..........พระครูสิริปริยัตยานุศาสก......ประธานกรรมการ 

                     ( พระครูสิรปิริยัตยานุศาสก, ดร. ) 

 

      ๒) ลงช่ือ........ฉวีวรรณ  สุวรรณาภา............กรรมการ 

                    (รศ.ฉวีวรรณ สุวรรณาภา) 

 

      ๓) ลงช่ือ..........ประเดน  แบนปง.........กรรมการและเลขานุการ 

                    ( ผศ.ดร.ประเดน  แบนปง ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๓ 
 

๓. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ที่ ช่ือ-ฉายา-นามสกุล 

ตําแหนงทาง

วิชาการ/

สาขาวิชา 

คุณวุฒิ/สาขาวิชา 
สถาบันทีส่ําเร็จ

การศึกษา 

ปที่

สําเร็จ 

1 พระครูวรวรรณวิฑรูย, ผศ.

ดร. 

  

ผูชวย

ศาสตราจารย 

สาขาวิชา

พระพุทธศาสนา 

Ph.D  (Buddhist  Studies)

M.Phil. 

(Buddhist  Studies)  

M.A. (Buddhist  Studies)  

  

พธ.บ. (รัฐศาสตร)  

University of 

Delhi,  India 

University of 

Delhi,  India 

University of 

Delhi,  India 

ม.มหาจุฬาฯ 

  

2553 

  

2545 

  

2543 

2539 

2 ดร.ชูชาติ  สุทธะ 

  

ผูชวย

ศาสตราจารย

สาขาวิชา

พระพุทธศาสนา 

พธ.ด. (พระพทุธศาสนา) 

M.A. (Philosophy) 

  

พธ.บ. (รัฐศาสตร) 

ป.ธ.5 

ม.มหาจุฬาฯ 

University of 

Madras,  India 

ม.มหาจุฬาฯ 

กองบาลีสนามหลวง 

2560 

  

2544 

2542 

2537 

3 พระมหาพงษประภากรณ 

วิสุทธิญาณเมธี, ดร. 

  

ผูชวย

ศาสตราจารย

สาขาวิชา

พระพุทธศาสนา 

Ph.D. (Philosophy 

and  Religion) 

M.A. (Philosophy and 

Religions 

ศน.บ. (ปรัชญาเปรียบเทียบ) 

ป.ธ.5 

Banaras Hindu 

University, India 

Banaras Hindu 

University, India 

ม.มหามกุฎฯ 

กองบาลีสนามหลวง 

  

2555 

  

2547 

2545 

2539 

 

 

 

๔. ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปท่ีผานมา 

  หลักสูตรมีกระบวนการการประเมินหลักสูตรโดยผูทรงคุณวุฒิ ผูบริหาร คณาจารยและนิสิต รวบรวมและ

วิเคราะหขอมูลผลการประเมิน จัดทํารายงานความกาวหนา การวิจัยประเมินหลักสูตร ประชุมพิจารณาความ

ถูกตองของรายงานความกาวหนาและนําสงกองวิชาการ   

 

 

 

 



 

๔ 
 

๕. รายงานผลการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร  

    ตาราง ๑ ผลการประเมินรายตัวบงช้ีตามองคประกอบคุณภาพ 

องคประกอบที่ ๑ การกํากบัมาตรฐาน  

ตัวบงช้ีที่ ๑.๑ การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่กําหนดโดย สกอ. 

ท่ี เกณฑการประเมิน 
ผาน/ 

ไมผาน 

ระบุเหตุผล 

หากไมผานเกณฑ 

๑ จํานวนอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรหลกัสูตร ผาน  

๒ คุณสมบัติอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร ผาน  

๓ คุณสมบัติอาจารยประจําหลักสูตร ผาน  

๔ คุณสมบัติอาจารยผูสอนที่เปนอาจารยประจํา ผาน  

๕ คุณสมบัติอาจารยผูสอนที่เปนอาจารยพเิศษ ผาน  

๖ คุณสมบัติอาจารยทีป่รกึษาวิทยานิพนธหลกัและ

อาจารยทีป่รึกษาการคนควาอิสระ 

ผาน  

๗ คุณสมบัติอาจารยทีป่รกึษาวิทยานิพนธรวม(ถาม)ี ผาน  

๘ อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ ผาน  

๙ คุณสมบัติอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ ผาน  

๑๐ การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสําเรจ็การศึกษา ผาน  

๑๑ ภาระงานของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการ

คนควาอิสระ 

ผาน  

๑๒ การปรับปรงุหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด ผาน  

 สรุปผลการประเมิน       ไดมาตรฐาน      ไมไดมาตรฐาน     

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

๕ 
 

องคประกอบ เปาหมาย 
คะแนนผล 

การประเมิน 

เหตุผล 

กรณีไดต้ังแต ๔ คะแนน 

บรรล/ุ 

ไมบรรลุ 

องคประกอบที่ ๒ บัณฑิต  

   ตัวบงช้ี ๒.๑ คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ  

๔.๒๕ 

คะแนน 
๕ 

บัณฑิตมีคุณภาพตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิทกุ

ดานระดับอุดมศึกษาจาก

ผลการประเมินของผูใช

บัณฑิต 

บรรล ุ

ตัวบงช้ี ๒.๒ (ป.เอก) ผลงานของนิสิต

และผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญา

เอกที่ไดรบัการตีพิมพหรอืเผยแพร 

รอยละ 

๙๕ 

 
๕ 

มีจํานวนผลงานของนิสิต

และบัณฑิตตีพมิพใน

วารสารวิชาการระดับชาติ

จํานวนมาก 

บรรล ุ

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ ๒ ๕  

องคประกอบที่ ๓ นิสิต 

   ตัวบงช้ี ๓.๑ การรับนิสิต ๔ คะแนน 3  ไมบรรล ุ

   ตัวบงช้ี ๓.๒ การสงเสริมและพฒันา

นิสิต 
๔ คะแนน ๔ 

มีการสงเสริมพฒันานิสิต

ครบทุกดานเปนรูปธรรม 
บรรล ุ

   ตัวบงช้ี ๓.๓ ผลทีเ่กิดกับนิสิต ๔ คะแนน ๓  ไมบรรล ุ

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี ๓ 3.๓๓  

องคประกอบที่ ๔ อาจารย  

   ตัวบงช้ี ๔.๑ การบรหิารและพฒันา

อาจารย  
๔ คะแนน ๔ 

หลักสูตรมีการบริหารและ

พัฒนาอาจารยใน

หลักสูตรอยางตอเน่ือง

และเปนระบบ 

บรรล ุ

   ตัวบงช้ี ๔.๒ คุณภาพอาจารย  ๔ คะแนน ๓.๗๕  ไมบรรล ุ

   ตัวบงช้ี ๔.๓ ผลทีเ่กิดกับอาจารย  ๔ คะแนน ๔ 

การคงอยูของอาจารย

ผูรบัผิดชอบ ผลการ

ประเมินความพึงพอใจ

บรรล ุ



 

๖ 
 

องคประกอบ เปาหมาย 
คะแนนผล 

การประเมิน 

เหตุผล 

กรณีไดต้ังแต ๔ คะแนน 

บรรล/ุ 

ไมบรรลุ 

หลักสูตรมีการพัฒนาข้ึน

ทุกป 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี ๔ ๓.๙๒  

องคประกอบที่ ๕ หลกัสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน  

   ตัวบงช้ี ๕.๑ สาระของรายวิชาใน

หลักสูตร  
๔ คะแนน ๔ 

หลักสูตรมีการพัฒนา 

และมีความทันสมัยและ

สอดคลองกบัพื้นที ่

บรรล ุ

   ตัวบงช้ี ๕.๒ การวางระบบผูสอนและ

กระบวนการจัดการเรียนการสอน  
๔ คะแนน ๔ 

มีการวางระบบผูสอนและ

สามารถเปนทีป่รกึษา

วิทยานิพนธตามความ

เช่ียวชาญของอาจารยเปน

อยางดี 

บรรล ุ

   ตัวบงช้ี ๕.๓ การประเมินผูเรียน  ๔ คะแนน ๔ 

มีการประเมินผลเรียน 

การทวนสอบอยางเปน

ระบบ 

บรรล ุ

   ตัวบงช้ี ๕.๔ ผลการดําเนินงาน

หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  

รอยละ 

๑๐๐ 
๕ 

มีผลการดําเนินงานตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

ครบทุกขอ 

บรรล ุ

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี ๕ ๔.๒๕  

องคประกอบที่ ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู  

   ตัวบงช้ี ๖.๑ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู  ๔ คะแนน ๔ 

หลักสูตรจัดเตรียมสิ่ง

อํานวยความสะดวกใหกับ

นิสิตอยางพอเพียง มีการ

จัดหาทุนการศึกษา และ

การพัฒนาหองสมุด

ประจําของสาขาวิชา 

บรรล ุ



 

๗ 
 

องคประกอบ เปาหมาย 
คะแนนผล 

การประเมิน 

เหตุผล 

กรณีไดต้ังแต ๔ คะแนน 

บรรล/ุ 

ไมบรรลุ 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี ๖ ๔  

คะแนนเฉลี่ยทุกองคประกอบ ๔.๐๖  

 

 

 

    ตาราง ๒ ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบคุณภาพ 

องคประกอบ 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ผลการประเมิน 

จํานวน ตบช. ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต/
ผลกระทบ 

คะแนน
เฉลี่ย 

๐.๐๑-๒.๐๐ ระดับคุณภาพนอย 
๒.๐๑-๓.๐๐ ระดับคุณภาพปานกลาง 
๓.๐๑-๔.๐๐ ระดับคุณภาพด ี
๔.๐๑-๕.๐๐ ระดับคุณภาพดีมาก 

องคประกอบที่ 1  ผานการประเมิน หลักสูตรไดมาตรฐาน  

องคประกอบที่ 2  2   (2.1) 5, (2.2) 5 5 ระดับคุณภาพดีมาก 

องคประกอบที่ 3  3  
(3.1) 3, (3.2) 

4 
(3.3) 3 3.33 ระดับคุณภาพดี 

องคประกอบที่ 4  3 (4.2) 3.75 (4.1) 4 (4.3) 4 3.92 ระดับคุณภาพดี 

องคประกอบที่ 5  4  
(5.1) 4, (5.2) 

4, (5.3) 4 
(5.4) 5 4.25 ระดับคุณภาพดีมาก 

องคประกอบที่ 6  1  (6.1) 4  4 ระดับคุณภาพดี 

คะแนนเฉลี่ย  3.75 3.86 4.40 4.06 ระดับคุณภาพดีมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๘ 
 

๖. จุดเดนและแนวทางเสริม / จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
 

    ๑) องคประกอบท่ี ๑ การกํากับมาตรฐาน 

      - จุดเดน 

  อาจารยผูรับชอบหลักสูตรมีศักยภาพและมีความเขมแข็งทางวิชาการ ทั้งคุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการ 

อีกทั้งมีผลงานวิจัย ผลงานวิชาการอยางตอเน่ือง การบริหารหลกัสูตรเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่กําหนด  

      - แนวทางเสริม 

 การทําผลงานวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตรควรมีการพัฒนาผลงานที่เกี่ยวของกับสาขาวิชาโดยตรง 

เพื่อเปนการพัฒนาองคความรูของอาจารยประจําสาขาวิชาใหเกิดประสิทธิภาพเพิ่มย่ิงข้ึน 

 

    ๒) องคประกอบท่ี ๒ บัณฑิต  

      - จุดเดน 

 ๑.จากผลการประเมินของผูใชบัณฑิต หลักสูตรมีบัณฑิตที่มีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาครบทุกดานในระดับดีมาก 

 ๒.มีผลงานตีพิมพของนิสิตและบัณฑิต 

- แนวทางเสริมจุดแข็งและจุดท่ีควรพัฒนา 
  ๑.ควรนําผลการประเมินจากคุณภาพบัณฑิต จากผูใชบัณฑิตมาใชเปนฐานขอมูล  ในการพัฒนาการ

บริหารจัดการหลักสูตร และเปนขอมูลเพื่อวางแผนจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตของหลักสูตรอยางเปนระบบในป

การศึกษาตอไป 

  ๒.ควรมีการสงเสริมและพัฒนานิสิต บัณฑิตใหเผยแพรผลงานวิชาการของตนเองในวารสารวิชาการใน

ระดับชาติหรือนานาชาติโดยการจัดกิจกรรมเสริมทักษะการเขียนผลงานวิชาการ 
 

 

    ๓) องคประกอบท่ี ๓ นิสิต 

- จุดเดน 

     - มีการสงเสริมและพัฒนานิสิตอยางตอเน่ือง  

      - จุดท่ีควรพัฒนา 

  ๑.แผนการรับนิสิต 

      - แนวทางปรับปรุง 

๑.หลักสูตรควรวิเคราะหขอมูลเชิงลึกเกี่ยวกับกระบวนการรับนิสิตในแตละรอบโดยใช มคอ.๒ ของ

หลักสูตรเปนเปาหมาย เพื่อวางแผนการรับนิสิตใหไดตามเปาหมายที่หลักสูตรกําหนด 

        ๒.หลักสูตรควรมีการวางแผนประชาสัมพันธเชิงรุกในหลายชองทาง รวมทั้งการกําหนดกลุมเปาหมายของ

ผูเรียนที่จะเขาศึกษาตอในหลักสูตร  

 
 



 

๙ 
 

 
 

    ๔) องคประกอบท่ี ๔ อาจารย 

จุดแข็ง 
-อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกและมีตําแหนงทางวิชาการครบทุกคน 

จุดท่ีควรพัฒนา 
 - 
แนวทางเสริมจุดแข็งและจุดท่ีควรพัฒนา 
 ควรสงเสริมและสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิชาการในรูปแบบที่หลากหลายและผลงานใหมีสอดคลอง

โดยตรงกับสาขาวิชา  โดยเฉพาะการเนนใหมีการตีพิมพเผยแพรในวารสารที่ไดมาตรฐานและเปนที่ยอมรับในวง

วิชาการในระดับชาติและนานาชาติอยางเปนรูปธรรม โดยใหครอบคลุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทุกคน 
 

    ๕) องคประกอบท่ี ๕ หลักสูตร การเรียนการสอนและการประเมินผูเรียน 

จุดเดน  
 -หลักสูตรมีความทันสมัยเหมาะสมกับบริบทพื้นที่ 
จุดท่ีควรพัฒนา 

-  
 แนวทางปรับปรุง 
 ๑. ควรประชุมวางแผนกําหนดรายวิชาที่จะมีการประเมิน และการประเมินวิทยานิพนธโดยใหมีการ

กําหนดเปาหมายของการประเมินไวอยางชัดเจนกอนจัดการเรียนการสอนในแตละภาคเรียน  
 

 

    ๖) องคประกอบท่ี ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดแข็ง 
          -หลักสูตรมรีะบบและกลไกในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่เพียงพอและเหมาะสมกับการจัดการเรียน

การสอน 

จุดท่ีควรพัฒนา 
          -  
แนวทางเสริม 

          ๑.ควรมีการจัดทําแผนพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ที่ไดจากขอมูลความพึงพอใจของนิสิต โดยมีการจัดทํา

ฐานขอมูลอยางเปนระบบ เพื่อใชในการพัฒนาสิ่งสนับสนุนใหเหมาะสมกับนิสิต 

 

 


