
 

๑ 
 

  

 

 
รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

หลักสูตร พุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพระพุทธศาสนา 

ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

 

 

 

 

 

 

วิทยาเขตพะเยา 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

เมื่อวันท่ี ๒๖  เดือน มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๖ 



 

๒ 
 

๑. บทสรุปสําหรับผูบริหาร 

หลักสูตรพุทธศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาพระพุทธศาสนา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๕) มีการบริหาร

หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) และดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในตามองคประกอบในการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร ที่สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ได

กําหนดข้ึนประกอบดวย ๖ องคประกอบ ๑๔ ตัวบงช้ี 

ผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา ๒๕๖๕ ในองคประกอบที่ ๑ การกํากับ

มาตรฐาน ผานเกณฑการประเมินทุกขอ “หลักสูตรไดมาตรฐาน” และมีคะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบง ช้ีใน

องคประกอบที่ ๒-๖ อยูท่ีระดับ ๔.๐๒ คะแนนเฉลี่ย ระดับดีมาก  โดยมีผลการประเมินแตละองคประกอบดังน้ี  

องคประกอบที่ ๑ การกํากับมาตรฐาน   มีผลการประเมิน “ผาน” (หลักสูตรไดมาตรฐาน)  

องคประกอบที่ ๒ บัณฑิต   มีผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพ “ดีมาก” (คะแนนเฉลี่ย ๔.๙๑)  

องคประกอบที่ ๓ นิสิต      มีผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพ “ดี” (คะแนนเฉลี่ย ๓.๓๓)  

องคประกอบที่ ๔ อาจารย   มีผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพ “ดี” (คะแนนเฉลี่ย ๓.๘๕)  

องคประกอบที่ ๕ หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน มีผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพ 

“ดี” (คะแนนเฉลี่ย ๔)  

องคประกอบที่ ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู   มีผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพ “ดี” (คะแนนเฉลี่ย ๔ ) 
 

 

๒.  รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

  

      ๑) ลงช่ือ..........พระครูสิริปริยัตยานุศาสก......ประธานกรรมการ 

                     ( พระครูสิรปิริยัตยานุศาสก, ดร. ) 

 

      ๒) ลงช่ือ........ฉวีวรรณ  สุวรรณาภา............กรรมการ 

                    (รศ.ฉวีวรรณ สุวรรณาภา) 

 

      ๓) ลงช่ือ..........ประเดน  แบนปง.........กรรมการและเลขานุการ 

                    ( ผศ.ดร.ประเดน  แบนปง ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๓ 
 

๓. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ท่ี ชื่อ-ฉายา/นามสกุล 
ตําแหนงทาง

วิชาการ/สาขาวิชา 
คุณวุฒิ/สาขาวิชา 

สถาบันท่ีสําเร็จ

การศึกษา 
ปท่ีสําเร็จ 

๑ 
พระครูศรีวรพินิจ, ผศ. 

ดร. 

ผูชวยศาสตราจารย/ 

(พระพทุธศาสนา) 

พธ.ด. (พระพทุธศาสนา) 

M.A. (Philosophy) 

พธ.บ. (บริหารรัฐกิจ) 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาฯ 

Madras University 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาฯ 

๒๕๕๗ 

๒๕๔๐ 

๒๕๓๕ 

๒ 
พระมหาศิวกร  

ปฺญาวชิโร, ดร. 
อาจารย 

พธ.ด. (พระพทุธศาสนา) 

พธ.ม. (พระพุทธศาสนา)

พธ.บ. (พระพุทธศาสนา) 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาฯ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาฯ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาฯ 

๒๕๖๔ 

๒๕๕๘ 

๒๕๔๙ 

๓ 
พระครูใบฎีกาเฉลมิพล 

อริยวํโส, ดร. 
อาจารย 

พธ.ด. (พระพทุธศาสนา) 

พธ.ม. (พระพุทธศาสนา) 

พธ.บ. (ปรัชญา) 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาฯ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาฯ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาฯ 

๒๕๖๔ 

๒๕๕๕ 

๒๕๕๐ 

๔ 
พระสุกฤษฏ์ิ ปยสีโล, 

ดร. 
อาจารย 

พธ.ด. (พระพทุธศาสนา) 

พธ.ม. (พระพุทธศาสนา)

พธ.บ. (รัฐศาสตร) 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาฯ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาฯ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาฯ 

๒๕๖๔ 

๒๕๕๘ 

๒๕๕๒ 

๕ ดร. นภาพร หงษทอง อาจารย 

พธ.ด. (พระพทุธศาสนา) 

ศศ.ม. (ปรัชญา) 

ศศ.บ. (ปรัชญา) 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาฯ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

๒๕๖๔ 

๒๕๔๗ 

๒๕๔๒ 

  

 

 

 

๔. ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผลการประเมินปท่ีผานมา 

  หลักสูตรมีกระบวนการการประเมินหลักสูตรโดยผูทรงคุณวุฒิ ผูบริหาร คณาจารยและนิสิต รวบรวมและ

วิเคราะหขอมูลผลการประเมิน จัดทํารายงานความกาวหนา การวิจัยประเมินหลักสูตร ประชุมพิจารณาความ

ถูกตองของรายงานความกาวหนาและนําสงกองวิชาการ   

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๔ 
 

๕. รายงานผลการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร  

    ตาราง ๑ ผลการประเมินรายตัวบงช้ีตามองคประกอบคุณภาพ 

องคประกอบที่ ๑ การกํากบัมาตรฐาน  

ตัวบงช้ีที่ ๑.๑ การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสตูรที่กําหนดโดย สกอ. 

ท่ี เกณฑการประเมิน 
ผาน/ 

ไมผาน 

ระบุเหตุผล 

หากไมผานเกณฑ 

๑ จํานวนอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรหลกัสูตร ผาน  

๒ คุณสมบัติอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร ผาน  

๓ คุณสมบัติอาจารยประจําหลักสูตร ผาน  

๔ คุณสมบัติอาจารยผูสอนที่เปนอาจารยประจํา ผาน  

๕ คุณสมบัติอาจารยผูสอนที่เปนอาจารยพเิศษ ผาน  

๑๒ การปรับปรงุหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่

กําหนด 

ผาน  

 สรุปผลการประเมิน    ไดมาตรฐาน                ไมไดมาตรฐาน     

 

 
 

องคประกอบ เปาหมาย 
คะแนนผล 

การประเมิน 

เหตุผล 

กรณีไดต้ังแต ๔ คะแนน 

บรรล/ุ 

ไมบรรลุ 

องคประกอบที่ ๒ บัณฑิต  

   ตัวบงช้ี ๒.๑ คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ  

๔.๒๕ 

คะแนน 
๔.๗๓ 

บัณฑิตมีคุณภาพตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาทุกดาน

ระดับสูงจากผลการ

ประเมินของผูใชบัณฑิต 

บรรล ุ

   ตัวบงช้ี ๒.๒ (ป.ตรี) รอยละของ

บัณฑิตปรญิญาตรีที่ไดงานทําหรอื

ประกอบอาชีพอสิระภายใน ๑ ป 

รอยละ 

๙๕ 

 
๕ 

บัณฑิตสนองงานคณะสงฆ

ครบทุกรูป 

บรรล ุ

    ตัวบงช้ีที่ ๒.๓ บัณฑิตปริญญาตรมีี

คุณลักษณะบัณฑิตที่พงึประสงค สอบ

ผานภาษาอังกฤษและ  เทคโนโลยี

๓.๕๑ 

คะแนน ๕ 
บัณฑิตมีคุณลักษณะ

บัณฑิตที่พึงประสงค สอบ

บรรล ุ



 

๕ 
 

องคประกอบ เปาหมาย 
คะแนนผล 

การประเมิน 

เหตุผล 

กรณีไดต้ังแต ๔ คะแนน 

บรรล/ุ 

ไมบรรลุ 

สารสนเทศ ตามเกณฑทีม่หาวิทยาลัย

กําหนด 

ผานภาษาอังกฤษและ  

เทคโนโลยีครบทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ ๒ ๔.๙๑  

องคประกอบที่ ๓ นิสิต 

   ตัวบงช้ี ๓.๑ การรับนิสิต ๔ คะแนน 3  ไมบรรล ุ

   ตัวบงช้ี ๓.๒ การสงเสริมและพฒันา

นิสิต 
๔ คะแนน ๔ 

มีการสงเสริมพฒันานิสิต

ครบทุกดานเปนรูปธรรม 
บรรล ุ

   ตัวบงช้ี ๓.๓ ผลทีเ่กิดกับนิสิต ๔ คะแนน 3  ไมบรรล ุ

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี ๓ 3.๓๓  

องคประกอบที่ ๔ อาจารย  

   ตัวบงช้ี ๔.๑ การบรหิารและพฒันา

อาจารย  
๔ คะแนน ๔ 

หลักสูตรมีการบริหารและ

พัฒนาอาจารยใน

หลักสูตรอยางตอเน่ือง

และเปนระบบ 

บรรล ุ

   ตัวบงช้ี ๔.๒ คุณภาพอาจารย  ๔ คะแนน 3.๕๖  ไมบรรล ุ

   ตัวบงช้ี ๔.๓ ผลทีเ่กิดกับอาจารย  ๔ คะแนน ๔ 

การคงอยูของอาจารย

ผูรบัผิดชอบ ผลการ

ประเมินความพึงพอใจ

หลักสูตรมีการพัฒนาข้ึน

ทุกป 

บรรล ุ

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี ๔ 3.๘๕  

องคประกอบที่ ๕ หลกัสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน  

   ตัวบงช้ี ๕.๑ สาระของรายวิชาใน

หลักสูตร  
๔ คะแนน ๔ 

หลักสูตรมีการพัฒนา 

และมีความทันสมัยและ

สอดคลองกบัพื้นที ่
บรรล ุ



 

๖ 
 

องคประกอบ เปาหมาย 
คะแนนผล 

การประเมิน 

เหตุผล 

กรณีไดต้ังแต ๔ คะแนน 

บรรล/ุ 

ไมบรรลุ 

   ตัวบงช้ี ๕.๒ การวางระบบผูสอนและ

กระบวนการจัดการเรียนการสอน  
๔ คะแนน 3  ไมบรรล ุ

   ตัวบงช้ี ๕.๓ การประเมินผูเรียน  ๔ คะแนน ๔ 

มีการประเมินผลเรียน 

การทวนสอบอยางเปน

ระบบ 
บรรล ุ

   ตัวบงช้ี ๕.๔ ผลการดําเนินงาน

หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  

รอยละ 

๑๐๐ 
๕ 

มีผลการดําเนินงานตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

ครบทุกขอ 

บรรล ุ

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี ๕ ๔  

องคประกอบที่ ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู  

   ตัวบงช้ี ๖.๑ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู  ๔ คะแนน ๔ 

หลักสูตรจัดเตรียมสิ่ง

อํานวยความสะดวกใหกับ

นิสิตอยางพอเพียง มีการ

จัดหาทุนการศึกษา และ

การพัฒนาหองสมุด

ประจําของสาขาวิชา 

บรรล ุ

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบท่ี ๖ ๔  

คะแนนเฉลี่ยทุกองคประกอบ ๔.๐๒  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๗ 
 

    ตาราง ๒ ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบคุณภาพ 

องคประกอบ 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบ ผลการประเมิน 

จํานวน ตบช. ปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต/
ผลกระทบ 

คะแนน
เฉลี่ย 

๐.๐๑-๒.๐๐ ระดับคุณภาพนอย 
๒.๐๑-๓.๐๐ ระดับคุณภาพปานกลาง 
๓.๐๑-๔.๐๐ ระดับคุณภาพด ี
๔.๐๑-๕.๐๐ ระดับคุณภาพดีมาก 

องคประกอบที่ 1  ผานการประเมิน หลักสูตรไดมาตรฐาน  

องคประกอบที่ 2  3   
(2.1) 4.73, 

(2.2) 5, (2.3) 5 
4.91 ระดับคุณภาพดีมาก 

องคประกอบที่ 3  3  
(3.1) 3, (3.2) 

4 
(3.3) 3 3.33 ระดับคุณภาพดี 

องคประกอบที่ 4  3 (4.2) 3.56 (4.1) 4 (4.3) 4 3.85 ระดับคุณภาพดี 

องคประกอบที่ 5  4  
(5.1) 4, (5.2) 

3, (5.3) 4 
(5.4) 5 4 ระดับคุณภาพดี 

องคประกอบที่ 6  1  (6.1) 4  4 ระดับคุณภาพดี 

คะแนนเฉลี่ย  3.56 3.71 4.46 4.02 ระดับคุณภาพดีมาก 

 

 

๖. จุดเดนและแนวทางเสริม / จุดท่ีควรพัฒนาและแนวทางปรับปรุง 
 

    ๑) องคประกอบท่ี ๑ การกํากับมาตรฐาน 

จุดเดน 

อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรมีความสนใจและมุงมั่นทีจ่ะพฒันาสาขาวิชา 
 

    ๒) องคประกอบท่ี ๒ บัณฑิต  

จุดเดน 

- 

จุดท่ีควรพัฒนา 
  ๑. การใชขอมูลจากผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตเพื่อพัฒนาหลักสูตร 
 
แนวทางปรับปรุง 
   ๑.ควรนําผลการประเมินจากคุณภาพบัณฑิต จากผูใชบัณฑิตมาใชเปนฐานขอมูล  ในการพัฒนาการ

บริหารจัดการหลักสูตร และเปนขอมูลเพื่อวางแผนจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตของหลักสูตรอยางเปนระบบในป

การศึกษาตอไป 
 

 



 

๘ 
 

    ๓) องคประกอบท่ี ๓ นิสิต 

จุดเดน 

     - มีการสงเสริมและพัฒนานิสิตอยางตอเน่ือง  

จุดท่ีควรพัฒนา 

 ๑.แผนการรับนิสิต 

 

แนวทางเสริมจุดแข็งและปรับปรุงจุดท่ีควรพัฒนา 

๑.หลักสูตรควรวิเคราะหขอมูลเชิงลึกเกี่ยวกับกระบวนการรับนิสิตในแตละรอบโดยใช มคอ.๒ ของ

หลักสูตรเปนเปาหมาย เพื่อวางแผนการรับนิสิตใหไดตามเปาหมายที่หลักสูตรกําหนด 

        ๒.หลักสูตรควรมีการวางแผนประชาสัมพันธเชิงรุกในหลายชองทาง รวมทั้งการกําหนดกลุมเปาหมายของ

ผูเรียนที่จะเขาศึกษาตอในหลักสูตร  

 
 

    ๔) องคประกอบท่ี ๔ อาจารย 

จุดแข็ง 
-อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกครบทุกคน 

จุดท่ีควรพัฒนา 
          ๑.แผนพัฒนาอาจารยทั้งระดับรายบุคคลและระดับหลักสูตร ในดานการพัฒนาตําแหนงทางวิชาการ  
 
แนวทางเสริมจุดแข็งและจุดท่ีควรพัฒนา 

๑.ควรสํารวจและจัดทําแผนพัฒนาอาจารยประจําหลักสูตร ทั้งระดับรายบุคคลและระดับหลักสูตร อยาง
เปนระบบ เพื่อใหอาจารยมีความ เขมแข็งทางวิชาการ รวมทั้งสงเสริมใหอาจารยรับการพัฒนาตําแหนงทางวิชาการ 

๒.ควรสงเสริมและสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิชาการในรูปแบบที่หลากหลายและผลงานใหมีสอดคลอง

โดยตรงกับสาขาวิชา  โดยใหครอบคลุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทุกคน  
 

    ๕) องคประกอบท่ี ๕ หลักสูตร การเรียนการสอนและการประเมินผูเรียน 

จุดเดน  
 -หลักสูตรมีความทันสมัยเหมาะสมกับบริบทพื้นที่ 
จุดท่ีควรพัฒนา 

๑. การบรูณาการการเรียนการสอนพันธกิจไมมีการวางแผนดําเนินงานที่ชัดเจน แนวทางการปรบัปรุง  
  
แนวทางปรับปรุง 

๑. หลักสูตรควรมีการประชุมเพื่อทบทวนแนวทางการบูรณาการการเรียนการสอนกบัพันธกิจอื่นอยางเปน
รูปธรรมใหครบทุกพันธกจิ โดยประชุมวางแผนกําหนดรายวิชาที่จะบูรณาการกบัการวิจัย การบริการวิชาการแก
สังคมและ การทํานุบํารงุศิลปวัฒนธรรม อยางนอยปการศึกษาละ ๓ รายวิชาโดยระบุแผนการดําเนินงานและการ
ประเมินผลใหชัดเจนใน มคอ. ๓ โดยอาจบูรณาการเขากบัโครงการหรือกจิกรรมที่ปรากฏในแผนปฏิบัติการประจําป



 

๙ 
 

ของวิทยาเขต หรือโครงการวิจัยทีม่ีอยู และรายงานผลการดําเนินการบูรณาการใน มคอ.๕ จากน้ันนํามาสรปุเปน
รายงานการบรูณาการในภาพรวมทุกพันธกจิใหชัดเจน  

 

 

    ๖) องคประกอบท่ี ๖ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

จุดแข็ง 
          -หลักสูตรมรีะบบและกลไกในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่เพียงพอและเหมาะสมกับการจัดการเรียน

การสอน 

จุดท่ีควรพัฒนา 
          -  
 แนวทางเสริมจุดแข็งและจุดท่ีควรพัฒนา 
          ๑. ควรมีการจัดทําแผนพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู โดยมีการจัดทําโครงการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
รองรับเพื่อจัดหางบประมาณดําเนินการเฉพาะสาขาวิชา มีการสืบคนหนังสือ ตํารา วารสารทั้งภาษาไทยและ
ภาษาตางประเทศ เก็บไวในฐานขอมูลอยางเปนระบบ และแบงไวเปนหมวดหมู มีโปรแกรมสําเร็จรูปเพื่อการสืบคน
ขอมูลของนิสิต  
 

 

 

 


